ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  От                         №  

О внесении изменений в постановление администрации Вольского муниципального района от 24.01.2022 г. № 137                       «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы Вольского муниципального района на 2022 год»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Саратовской области от 02.12.2021 г. № 140-ЗСО «Об областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»,  Постановлением Правительства Саратовской области от 01.02.2019 года № 68-П «О порядке предоставления и распределения субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы», на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Вольского муниципального района от 24.01.2022 г. № 137 «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы Вольского муниципального района на 2022 год» следующие изменения:
1.1. Паспорт программы изложить в следующей редакции:
«Паспорт программы»:

	Наименование Программы
	Муниципальная программа ««Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы Вольского муниципального района на 2022 год»» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы

	- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Закон Саратовской области от 2 декабря 2021 г. N 140-ЗСО «Об областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»;
- Постановления Правительства Саратовской области от 1 февраля 2019 года №68-П «О порядке предоставления и распределения субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы».

	Наименование Заказчика
	Администрация Вольского муниципального района Саратовской области (далее – администрация района)

	Наименование разработчика Программы
	Управление культуры и кино, молодежной политики и туризма  администрации Вольского муниципального района

	Цель Программы
	- сохранение уровня заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2022 год не менее 100% от планируемой средней заработной платы учителей по области на 2022 год;
- сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры за 2022 год должна составлять 100% от планируемого дохода от трудовой деятельности по области на 2022 год

	Задачи Программы
	- сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях дополнительного образования и учреждениях культуры;
- обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказываемых ими услуг;
- создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников учреждениях образования и учреждениях культуры.

	Сроки реализации целевой программы
	2022 г.


	Наименование                
основных исполнителей 
программных мероприятий
	Управление культуры и кино, молодежной политики и туризма администрации Вольского муниципального района, 
Управление образования и спорта администрации Вольского муниципального района


	Объемы и источники финансирования программы
	Финансирование программы составляет 44 422 352,63 рублей, в том числе:
- средства областного бюджета 42 199 800,00 рублей;
- средства бюджета Вольского муниципального района – 2 222 552,63
рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации  программы 
	- сохранение уровня заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2022 год не менее 100% от планируемой средней заработной платы учителей по области на 2022 год;
- сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры за 2022 год должна составлять 100% от планируемого дохода от трудовой деятельности по области на 2022 год.

	Система организации  программы
	Реализацию программных мероприятий осуществляет Управление культуры, кино, молодежной политики и туризма администрации Вольского муниципального района, Управление образования и спорта администрации Вольского муниципального района.
Контроль за ходом выполнения Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки и принятия муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации Вольского муниципального района от 05.04.2011 года № 712

	Контроль за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы осуществляет заместитель главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.


1.2. в тексте слова «Управление культуры и кино администрации Вольского муниципального района» заменить на «Управление культуры, кино, молодежной политики и туризма администрации Вольского муниципального района»;
1.3. абзац второй раздела 4 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:
Общий объем финансового обеспечения Программы в 2022 году составляет – 44 422 352,63  рублей. 

	Источники финансирования
	I квартал 2022 года
	II квартал 2022 года
	III квартал 2022 года
	IV квартал 2022 года
	ИТОГО:

	Средства областного бюджета
	6 382 837,20

	8 408 928,68

	10 670 042,65

	16 737 991,47

	42 199 800,00

	Средства бюджета Вольского муниципального района 
	335 986,28
	444 315,19
	559 609,66
	882 641,50
	[bookmark: _GoBack]2 222 552,63




1.4. Приложение № 1 изложить в новой редакции (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента  его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.



Глава Вольского
муниципального района                                                                     А.Е. Татаринов








	









Проект подготовлен муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия 
учреждений культуры и кино Вольского муниципального района»
23.12.2022 г. Исп. А.Ю. Александрова

Согласовано:
	
М.В. Федосеева

Л.В. Бондаренко

Д.А. Харчиков
	
О.П. Белоусова

Л.В. Меремьянина
		
О.Н. Сазанова

	

	Разослать:
	Управление экономики, промышленности и инвестиционной деятельности – 1 экз.
	МУ «ЦБУКиК» - 1экз.
	Финансовое управление - 1 экз.
           Управление культуры - 1 экз.
	Управление образования - 1 экз.
	Управление информационной политики - 1 экз.
	МУ «ИЦ Вольская жизнь» - 1 экз.

























Приложение № 1 к муниципальной программе
 «Сохранение достигнутых показателей 
повышения оплаты труда отдельных 
категорий работников бюджетной 
сферы Вольского муниципального
 района на 2022 год»

Система (перечень) программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок испол-нения (годы)
	
I квартал 2022 года

	
	Ответственные 
за исполнение
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	II квартал 2022 года

	III квартал 2022 года


	IV квартал 2022 года


	ИТОГО

	
	

	1
	Проведение мониторинга среднего уровня оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей и работников учреждений культуры. Оптимизация структуры муниципальных учреждений культуры в части минимизации численности прочих работников (кроме руководителей, художественного и артистического персонала, специалистов) в иные организации (в состав муниципальных учреждений, осуществляющих хозяйственное обслуживание).
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление культуры и кино, молодежной политики и туризма  администрации Вольского муниципального района.

	Расчет необхо-димого объема субсидий и  оптимизация штатной численности муници-пальных учреждений культуры

	2
	Сохранение уровня заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2021 год не менее 100% от планируемой средней заработной платы учителей по области на 2021 год и
- сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры за 2021 год должна составлять 100% от планируемого дохода от трудовой деятельности по области на 2021 год.
	2022

В том числе:
	6 718 823,48
	8 853 243,87

	11 229 652,31
	17 620 632,97
	44 422 352,63


	Управление культуры и кино, молодежной политики и туризма  администрации Вольского муниципального района,
Управление образования и спорта администрации Вольского муниципального района

	Выполнение индикатора «дорожной карты»

	
	
	2022
	6 187 548,48 из которых:
	8 321 968,87
	10 698 377,31
	16 789 090,73
	41 996 985,39


	Управление культуры  кино, молодежной политики и туризма  администрации Вольского муниципального района,

	

	
	
	Средства областного бюджета
	5 878 312,20
	7 904 403,68
	10 165 517,65
	15 948 212,59
	39 896 446,12
	
	

	
	
	Средства бюджета Вольского муниципального района
	309 236,28
	417 565,19
	532 859,66
	840 878,14
	2 100 539,27

	
	

	
	
	2022
	531275,00
	531275,00
	531275,00
	831 542,24
	2 425 367,24
	Управление образования и спорта администрации Вольского муниципального района
	

	
	
	Средства областного бюджета
	504 525,00 
	504 525,00 
	504 525,00
	789 778,88
	2 303 353,88

	
	

	
	
	Средства бюджета Вольского муниципального района
	26 750,00
	26 750,00
	26 750,00
	41 763,36
	122 013,36
	
	




Руководитель аппарата 									              О.Н. Сазанова

