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1. Общие положения
1.1. Специализированное муниципальное унитарное предприятие муниципального образования город Вольск «Ритуал» (далее по тексту Предприятие) является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.
Специализированное муниципальное унитарное предприятие муниципального образования город Вольск «Ритуал» (далее по тексту Предприятие), создано в качестве самостоятельного хозяйствующего субъекта, согласно статьям 113-114 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 08 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».
1.2. Официальное полное наименование Предприятия - Специализированное муниципальное унитарное предприятие муниципального образования город Вольск «Ритуал».
Официальное сокращенное наименование Предприятия - СМУП «Ритуал».
1.3. Юридический адрес Предприятия: 412900 г. Вольск, Саратовская область, улица Егорова, дом 2.
1.4. Почтовый адрес Предприятия: 412900 г. Вольск, Саратовская область, улица Егорова, дом 2.
1.5. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в Уставе Предприятия, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.
1.6. Предприятие является юридическим лицом, создано без ограничения срока, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.7. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством, действующим на территории Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом.
1.8. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде. 
1.9. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя его имущества, а Учредитель по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, когда несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана Учредителем его имущества.
2. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия
2.1. Целями Предприятия является решение социальных задач, оказание ритуальных услуг населению, повышение уровня организации похоронного дела и создание необходимых условий для обеспечения гарантий погребения умерших (погибших) с учетом их волеизъявления, получение прибыли и обеспечение производственного и социального развития Предприятия.
2.2. Предприятие исполняет функции специализированной службы по вопросам похоронного дела, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
2.3.В соответствии с уставными целями и возложенными на него функциями Предприятие осуществляет:
2.3.1. в границах муниципального образования город Вольск:
1. оформление и выдачу документов, необходимых для погребения умерших (погибших);
2. формирование и ведение в установленном порядке реестра захоронений;
3. обеспечение своевременной подготовки могил, захоронения умерших, подготовку регистрационных знаков, установку памятников;
4. контроль за соблюдением установленной нормы отвода каждого земельного участка для захоронения и правил подготовки могил, иных требований действующего законодательства и муниципальных правовых актов администрации Вольского муниципального района в сфере оказания ритуальных услуг и организации похоронного дела;
5. осуществляет иные задачи в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
2.3.2. Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
1) торгово-закупочную деятельность;
2) услуги по оформлению документов и заказов на организацию похорон;
3) услуги по захоронению (рытье могилы, опускание гроба в могилу, засыпка могилы);
4) прокат зала и его оформление для проведения гражданской панихиды, обряда поминания;
5) услуги организатора ритуала по похоронам;
6) услуги по уходу за местами захоронения;
7) изготовление гробов;
8) изготовление, пошив и прокат похоронных принадлежностей;
9) предоставление и доставка гроба, похоронных принадлежностей;
10) изготовление надмогильных сооружений;
11) услуги по установке, снятию, окраске и ремонту надмогильных сооружений;
12) изготовление надписей на памятниках, мемориальных досках, крепление фотографий, табличек на надмогильных сооружениях;
13) высечка барельефов. Выполнение графических портретов на памятниках, скульптурные работы;
14) санитарная и косметическая обработка умершего (погибшего), бальзамирование;
15) услуги по перевозке тела (останков) умершего (погибшего);
16) проведение эксгумации, транспортировка и перезахоронение останков;
17) изготовление веночной продукции, лент;
18) прочие услуги по организации похорон;
19) иные виды деятельности.
2.3. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Предприятием после получения в установленном порядке лицензии.
3. Имущество и уставный фонд Предприятия
3.1. Имущество специализированного муниципального унитарного предприятия принадлежит на праве собственности муниципальному образованию город Вольск (далее по тексту - учредитель) и закрепляется за Предприятием на праве хозяйственного ведения. Имущество, принадлежащее Предприятию на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.
Права собственника муниципального имущества от имени муниципального образования город Вольск осуществляет администрация Вольского муниципального района (далее по тексту – собственник имущества), в рамках ее компетенции, установленной актами, определяющими статус этих органов.
Право хозяйственного ведения имуществом возникает у Предприятия с момента передачи имущества.

3.2. Состав, количество и стоимость муниципального имущества определяются в договоре о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения.
3.3. Имущество Предприятия формируется за счет:
· сформированного Учредителем Уставного фонда;
· имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения;
· прямых и косвенных ассигнований из средств местного бюджета;
· доходов от собственной финансово - хозяйственной деятельности;
· благотворительных, спонсорских взносов и пожертвований;
· иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством.
3.4. Уставный фонд Предприятия формируется за счет муниципального имущества и на момент учреждения составляет 100000 рублей (Сто тысяч рублей).
3.5. Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.
3.6. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, то собственник имущества обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного законодательством минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник имущества обязан принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия.
3.7. Прибыль Предприятия, образуемая в соответствии с действующими нормативными актами, после направления на возмещение затрат, относимых   НА себестоимость, после выполнения обязательств перед бюджетом, банками контрагентами, остается у Предприятия и используется:
· бюджет муниципального образования город Вольск - плата за использование муниципального имущества - 30%;
· резервный фонд - 20%;
· фонд накопления- 30%;
· фонд потребления - 20%;
3.8. Резервный фонд образуется Предприятием в размере 100% Уставного фонда путем ежеквартального перечисления 20% прибыли до момента достижения им установленного размера. Размер резервного фонда может изменяться решением Учредителя с внесением соответствующих изменений в Устав. Средства резервного фонда используются исключительно для покрытия убытков Предприятия.
3.9. Предприятие самостоятельно ежегодно, после сдачи годового отчета перечисляет в бюджет 30% прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, в срок до 1 июля текущего года на счета, указываемые Учредителем.
4. Организация деятельности Предприятия
4.1. Продукция, выполненные работы, услуги, производимые Предприятием, на которые по действующему законодательству не применяется государственное регулирование цен (тарифов), а также не может быть применен порядок утверждения цен и тарифов, установленный актами органов местного самоуправления, реализуются им по ценам (тарифам), устанавливаемым самостоятельно или на договорной основе.
4.2. Для выполнения своих уставных целей Предприятие имеет право:
4.2.1. Для собственных нужд приобретать, принимать в аренду или безвозмездно любое имущество.
4.2.2. Быть участником, с согласия собственника, коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых допускается участие юридических лиц.
4.2.3. Распоряжаться, с согласия учредителя, вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями.
4.3. Предприятие вправе осуществлять заимствования в форме:
· кредитов по договорам с кредитными организациями;
· бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, предусмотренных бюджетным законодательством, а также вправе осуществлять заимствование путем размещения облигаций или выдачи векселей.
Предприятие согласовывает с администрацией Вольского муниципального района в лице ее структурных подразделений объем и направления использования привлекаемых средств.
4.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества.
4.5. Предприятие не вправе без согласия собственника имущества совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий и иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
4.6. Не могут совершаться Предприятием без согласия собственника имущества крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия (Директора). Признаки таких сделок определяются в соответствии с Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
5. Руководитель муниципального унитарного предприятия
5.1. Руководитель Предприятия (Директор) является единоличным исполнительным органом муниципального унитарного предприятия.
5.2. Руководитель Предприятия (Директор) назначается на должность и освобождается от должности главой администрации Вольского муниципального района.
С руководителем Предприятия (Директором) главой администрации Вольского муниципального района заключается трудовой договор.
Трудовой договор заключается в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами. Данный договор в обязательном порядке должен содержать следующие положения:
· при досрочном расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, руководитель Предприятия (Директор) письменно уведомляет об этом администрацию Вольского муниципального района, а также Учредителя не позднее, чем за один месяц;
· в течение этого времени - Руководитель Предприятия (Директор) обязан:
а)
составить акт приема-передачи документов Предприятия, перечисленных в пункте 7.1. настоящего Устава;
б)
провести внеплановую полную инвентаризацию всех объектов имущества и финансовых обязательств Предприятия, подлежащих инвентаризации в соответствии с установленным порядком ее проведения;
в)
назначить исполняющего обязанности Руководителя Предприятия (Директора) в случае отсутствия кандидатуры, утвержденной главой администрации Вольского муниципального района;
· передача вышеуказанных документов вновь назначенному Руководителю Предприятия (Директору) либо лицу, исполняющему его обязанности, производится увольняющимся Руководителем Предприятия (Директором) лично, путем оформления соответствующих актов приема-передачи;
· копии актов приема-передачи предоставляются учредителю вновь назначенным Руководителем Предприятия (Директором) либо лицом, исполняющим его обязанности, в течение 3-х дней с момента их подписания.
5.3. Главный бухгалтер Предприятия назначается на должность и освобождается от должности Руководителем Предприятия (Директором).
Администрация Вольского муниципального района согласовывает прием на работу, заключение, изменение и прекращение трудового договора с главным бухгалтером Предприятия.
Трудовой договор в обязательном порядке должен содержать положения, касающиеся обязанностей главного бухгалтера Предприятия по передаче дел при его увольнении, в том числе учитывать положения, указанные в пункте 5.2. настоящего Устава.
5.4. Руководитель Предприятия (Директор) действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
Руководитель Предприятия (Директор) организует выполнение решений Совета муниципального образования город Вольск, Постановлений и распоряжений администрации Вольского муниципального района, других органов местного самоуправления, полномочия которых по управлению Предприятием закреплены в настоящем Уставе, касающихся деятельности Предприятия.
5.5. Руководитель Предприятия (Директор) не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
5.6. Руководитель Предприятия (Директор) подлежит аттестации в порядке, установленном постановлением администрации Вольского муниципального района.
5.7. Руководитель Предприятия (Директор) отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются администрацией Вольского муниципального района.
5.8. Руководитель Предприятия (Директор) должен доводить до сведения учредителя информацию:
· о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффинированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;
· о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффинированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;
· об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.
Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность Руководителя Предприятия (Директора), совершаются в порядке, определенном п. 4.3. настоящего Устава.
Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность Руководителя Предприятия (Директора) и которые совершены с нарушением требований, предусмотренных настоящим пунктом Устава, могут быть признаны недействительными по иску Предприятия, собственника имущества.
5.9. Руководитель Предприятия (Директор) при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.
5.10. Руководитель Предприятия (Директор) несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.
Учредитель вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к руководителю Предприятия.
5.11. Руководитель Предприятия (Директор) обязан принимать меры, направленные на устранение причин, следствием которых может стать банкротство Предприятия, в том числе оперативно извещать администрацию Вольского муниципального района о неудовлетворительном финансово-экономическом состоянии Предприятия.
6. Учет, отчетность Предприятия и контроль за его деятельностью
6.1. Предприятие осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую, статистическую отчетность в установленном законодательством порядке для ведения общегосударственной системы сбора и обработки информации.
6.2. Предприятие представляет администрации Вольского муниципального района, годовую и квартальную бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется действующим законодательством.
6.2.1. Предприятие ежегодно представляет в администрацию Вольского муниципального района - планы (программы) финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год, в порядке и в сроки, устанавливаемые постановлением администрации Вольского муниципального района.
6.3. За непредставление отчетности, нарушение сроков ее представления, искажение отчетных данных должностные лица Предприятия несут установленную действующим законодательством ответственность.
6.4. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных постановлением главы администрации Вольского муниципального района, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.
6.5. Предприятие обязано публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, принадлежащего Предприятию, осуществляет администрация Вольского муниципального района.
Контроль за деятельностью Предприятия осуществляет администрация Вольского муниципального района.
7. Хранение документов Предприятия
7.1. Предприятие ведет делопроизводство и архив.
Предприятие обязано хранить следующие документы:
· учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия, зарегистрированные в установленном порядке;
· решение Совета муниципального образования город Вольск о создании Предприятия, постановление главы администрации муниципального образования город Вольск о мероприятиях по созданию Предприятия, договор о закреплении имущества на праве хозяйственного ведения, документы о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные документы, связанные с созданием Предприятия;
· документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
· документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;
· внутренние документы Предприятия;
· положения о филиалах и представительствах Предприятия;
· списки аффинированных лиц Предприятия;
· аудиторские заключения, акты проверок, осуществленных контрольным управлением администрации района и (или) Учредителем; заключения органов государственного и муниципального финансового контроля;
· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями руководителя Предприятия.
7.2. Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 7.1., по месту нахождения Предприятия.
7.3. При ликвидации Предприятия подготовленные документы, предусмотренные пунктом 7.1., передаются на хранение в муниципальное учреждение «Муниципальный архив Вольского муниципального района» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (при реорганизации Предприятия документы передаются правопреемнику).
8. Реорганизация и ликвидация Предприятия
8.1. Полномочия учредителя по принятию решений о ликвидации и реорганизации Предприятия осуществляются в соответствии с Уставом муниципального образования город Вольск.
8.2. Предприятие может быть реорганизовано в случаях, порядке и форме, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иными нормативными правовыми актами.
8.3. Предприятие может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иными нормативными правовыми актами.
Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8.4. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8.5. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия, учредителем назначается ликвидационная комиссия, в состав которой могут быть включены представители администрации Вольского муниципального района, отвечающие за деятельность Предприятия по ведомственному признаку.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
8.6. В случае если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность, удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, Руководитель Предприятия (Директор) или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

