СОВЕТ 

СЕННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

от 14 октября 2021 года               № 5/2-13                             р. п. Сенной
Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области
В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06 октября                      2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 21 Устава Сенного муниципального образования, Совет Сенного муниципального образования 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу:

 - решение Совета Сенного муниципального образования от 08 ноября 2005 года № 1/2-7 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Сенного муниципального образования»;
- решение Совета Сенного муниципального образования от 22 сентября 2009 года № 2/65-135 «О внесении изменения в Решение Совета Сенного муниципального образования от 08.11.2005 г. № 1/2-7 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Сенного муниципального образования»;
- Пункт 3 и Приложение 2 к решению Совета Сенного муниципального образования от 14.09.2015 г. № 3/60-201 «Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Сенного муниципального образования»;

- Пункт 3 и Приложение 2 к решению Совета Сенного муниципального образования от 26.09.2016 г. № 4/1-5 «Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Сенного муниципального образования».

  
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Вольский Деловой Вестник» и разместить на официальном сайте в сети Интернет www.Вольск.РФ.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Сенного
муниципального образования                                       С. А. Хахалин                            

Приложение к решению Совета Сенного 

муниципального образования 

от 14.10.2021 года № 5/2-13
Порядок 
проведения конкурса на замещение должности главы администрации 
Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – конкурс). 

Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение вакантной должности главы администрации Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – главы администрации). 

1.2. Решение о проведении конкурса принимается Советом Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – Совет) в случае образования вакантной должности главы администрации.

В решении об объявлении Конкурса должны быть указаны:

a) дата, время и место проведения конкурса;

б) срок приёма документов для участия в Конкурсе (дата начала и окончания);

в) адрес и время приёма документов;

г) место нахождения и номера телефонов Конкурсной комиссии.

Решение об объявлении Конкурса вместе с проектом контракта подлежит официальному опубликованию в  газете «Вольский деловой вестник», «Вольская жизнь», а также размещению на официальном сайте в сети Интернет www.Вольск.РФ не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения Конкурса. 

1.3. Конкурс на замещение вакантной должности главы администрации проводит конкурсная комиссия.

1.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане соответствующие требованиям, предъявляемым к кандидату на вакантную должность главы администрации в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Уставом Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области. 
2. Конкурсная комиссия

2.1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и формируется на срок проведения Конкурса. 
Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия со дня ее формирования до принятия Конкурсной комиссией решения о результатах Конкурса. 

Организационной формой деятельности Конкурсной комиссии являются заседания.
2.2. Общее число членов конкурсной комиссии составляет шесть человек. При формировании Конкурсной комиссии в Сенном муниципальном образовании, половина членов конкурсной комиссии назначается Советом Сенного муниципального образования, а половина – Главой Вольского муниципального района.
В состав конкурсной комиссии не могут входить, равно, как не могут осуществлять полномочия члена конкурсной комиссии:

а) лица, состоящие в родстве между собой;

б) лица, состоящие в родстве с участниками конкурса;

в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;

г) лица, находящиеся в служебной и иной зависимости от гражданина, подавшего заявление на участие в конкурсе;

д) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности главы администрации.

В случае, если гражданин был включен в состав конкурсной комиссии и в последующем установлены (возникли) обстоятельства, предусмотренные подпунктами «а» - «д» настоящего пункта, данный гражданин в этот же день обязан известить об этом председателя конкурсной комиссии и должен сложить полномочия члена конкурсной комиссии, посредством подачи соответствующего письменного заявления в конкурсную комиссию. В случае, если соответствующее лицо не заявило о сложении полномочий члена конкурсной комиссии он утрачивает право голоса, соответственно голос данного члена комиссии не может учитываться при принятии конкурсной комиссией решений. Факт утраты права голоса соответствующим членом конкурсной комиссии отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии.

2.3. В число членов конкурсной комиссии в обязательном порядке включается глава Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области.
2.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, которые избираются из числа комиссии простым большинством голосов, и иных членов конкурсной комиссии.

2.5. Председатель конкурсной комиссии:

- определяет порядок и организует работу конкурсной комиссии;

- назначает, созывает и проводит заседания конкурсной комиссии;

- председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;

- подписывает протоколы заседаний, решения и иные документы конкурсной комиссии;

- осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности конкурсной комиссии и проведению конкурса.

2.6. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае отсутствия последнего, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

2.7. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет делопроизводство конкурсной комиссии, а также ведает вопросами организационного обеспечения деятельности конкурсной комиссии.

2.8. Члены Конкурсной комиссии принимают участие в заседаниях Конкурсной комиссии, рассматривают документы, представленные кандидатами, осуществляют иные полномочия, возложенные на Конкурсную комиссию.

2.9. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от установленной пунктом 2.2 настоящего Порядка численности конкурсной комиссии.

На заседаниях конкурсной комиссии по приглашению председателя конкурсной комиссии могут присутствовать лица, призванные осуществлять консультативное и организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии.

2.10. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием. Член конкурсной комиссии, присутствующий на ее заседании, не вправе воздерживаться при голосовании.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на соответствующем заседании.

2.11. На заседаниях конкурсной комиссии ведется протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя и секретарем конкурсной комиссии.

Решения, принятые конкурсной комиссией, оформляются в форме выписки из протокола, которая подписывается председателем конкурсной комиссии.

3. Порядок предоставления кандидатами документов для участия в конкурсе

3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, предоставляет в конкурсную комиссию в сроки, указанные в решении о назначении конкурса, заявление на участие в конкурсе, по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.
3.2. К заявлению, предусмотренному настоящим Порядком, прилагаются:

а) паспорт и его копию;

б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

в) копия документа об образовании и (или) о квалификации (при наличии); 

г) собственноручно написанную и подписанную автобиографию;

д) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

е) сведения о доходах, расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460;

ж) письменное согласие на обработку персональных данных по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку. 

Копия паспорта и иных документов в день подачи документов гражданином заверяются лицом, осуществляющим прием документов, на основании предъявляемых владельцем подлинников документов, которые после этого ему возвращается. Подлинники документов также должны быть предъявлены гражданином по требованию конкурсной комиссии непосредственно в день проведения конкурса.

3.3. Гражданин по своему усмотрению может представить конкурсной комиссии дополнительно и иные документы, характеризующие его профессиональную подготовку и деловые качества (рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации и иные документы).

3.4. Претенденту на участие в конкурсе выдается расписка в приеме документов с описью принятых документов.

Прием документов от граждан осуществляется секретарем конкурсной комиссии или иным лицом, уполномоченным на это председателем конкурсной комиссии.

3.5. Конкурсная комиссия в течение 3 дней со дня, следующего за днем окончания приема документов вправе организовать проведение проверки представленных кандидатами сведений, в том числе на предмет наличия обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации, замещению должности главы муниципального образования.

В случае, если в результате проверки будут установлены обстоятельства, препятствующие в соответствии с действующим законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу (несоответствие предъявляемым квалификационным требованиям, выявление ограничений, установленных действующим законодательством) конкурсная комиссия принимает решение об отказе соответствующему кандидату в участии в конкурсе.

3.6. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 3 дня до дня проведения Конкурса принимает решение об отказе кандидату в допуске к участию в Конкурсе по следующим основаниям:

а) несвоевременное представление документов кандидатом;

б) представление документов не в полном объеме;

в) предоставление кандидатом недостоверных сведений;

г) установление в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации, замещению должности главы администрации Сенного муниципального образования.

Решение Конкурсной комиссии об отказе кандидату в допуске к участию в Конкурсе с указанием причин отказа незамедлительно направляется кандидату в письменной форме.

Решение об отказе кандидату в допуске к участию в Конкурсе должно быть принято конкурсной комиссией на своем заседании.

3.7. Не позднее, чем за 3 дня до дня проведения Конкурса Конкурсная комиссия формирует список кандидатов, допущенных к участию в Конкурсе, и утверждает его своим решением.

3.8. На основании Документов, представленных участниками конкурса, по каждому-кандидату формируется дело.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение должности главы администрации.

4.2. Конкурс проводится в два этапа:

1) предварительная квалификация (конкурс документов);

2) индивидуальное собеседование.

4.3. В день проведения Конкурса члены Конкурсной комиссии на своем заседании оценивают профессиональный уровень кандидатов на основании представленных документов, а также проводят собеседование с каждым кандидатом. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений об участии в Конкурсе.

4.4. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к конкурсной должности и положений правовых актов, регламентирующих деятельность главы администрации.

4.5. Неявка кандидата на заседание конкурсной комиссии в день проведения конкурсных процедур считается отказом от участия в конкурсе.

4.6. После проведения конкурсных процедур со всеми явившимися на конкурс кандидатами конкурсная комиссия принимает решение о результатах конкурса.

4.7. Решение о результатах конкурса принимается конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов и иных лиц, не являющихся членами конкурсной комиссии.

4.8. Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса принимается путем открытого голосования по каждому кандидату в порядке подачи кандидатами заявлений на участие в конкурсе.

4.9. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя и секретарем конкурсной комиссии (при условии участия их в соответствующем заседании);

4.10. Решение о результатах конкурса объявляется конкурсной комиссией кандидатам, принявшим участие в конкурсе, непосредственно после его принятия.

По заявлениям лиц, участвовавших в конкурсе, им должна быть выдана копия решения конкурсной комиссии о результатах конкурса, заверенная председателем конкурсной комиссии, не позднее 4-х рабочих дней со дня поступления соответствующего заявления в конкурсную комиссию.

4.11. По итогам обсуждения кандидатов Конкурсной комиссией принимается решение о представлении Совету Сенного муниципального образования не менее двух кандидатов на должность Главы администрации Сенного муниципального образования.

Протоколы конкурсной комиссии для принятия решения о назначении одного из кандидатов на должность Главы администрации Сенного муниципального образования не позднее 3-х рабочих дней со дня определения победителей конкурса направляются в Совет Сенного муниципального образования.

4.12. Конкурс считается несостоявшимся в случае:

а) если в установленный срок в Конкурсную комиссию не подано ни одного заявления на участие в Конкурсе;

б) если к участию в Конкурсе допущены менее двух кандидатов;

в) если Конкурсной комиссией принято решение о представлении в Совет Сенного муниципального образования менее двух кандидатур для назначения на должность Главы администрации Сенного муниципального образования;

г) если не выявлены кандидаты, отвечающие требованиям для замещения должности Главы администрации Сенного муниципального образования.

4.13. Решение о признании Конкурса несостоявшимся принимается Конкурсной комиссией.

4.14. Указанное решение и протоколы Конкурсной комиссии в течение одного рабочего дня направляются в Совет Сенного муниципального образования для рассмотрения вопроса об объявлении повторного Конкурса.

5. Назначение на должность главы администрации Сенного муниципального образования Вольского муниципального района
5.1. Совет должен рассмотреть вопрос о назначении гражданина на должность главы администрации не позднее 10 рабочих дней со дня поступления в представительный орган Протокола конкурсной комиссии.

Рассмотрение Советом вопроса о назначении гражданина на должность главы администрации должно происходить с участием кандидатов, представленных конкурсной комиссией.

В случае, если при рассмотрении Советом вопроса о назначении гражданина на должность главы администрации ни один из кандидатов не набрал необходимого для назначения числа голосов, то вопрос о назначении гражданина на должность главы администрации должен быть повторно рассмотрен на ближайшем заседании представительного органа.

5.2. Решение Совета о назначении гражданина на должность главы администрации подлежит опубликованию в газете «Вольский Деловой Вестник», а также размещено на официальном сайте в сети Интернет www.Вольск.РФ.
5.3. Контракт с гражданином, назначенным решением Совета на должность главы администрации, заключается главой Сенного муниципального образования Вольского муниципального района Саратовской области, не позднее 1 рабочего дня со дня принятия решения Совета о назначении на должность главы администрации.

6. Заключительные положения

6.1. Документация конкурсной комиссии не позднее 5 рабочих дней после вступления в силу решения Совета о назначении главы администрации передается секретарем конкурсной комиссии на хранение в Совет.

Документация конкурсной комиссии подлежит хранению в Совете до истечения срока полномочий главы администрации, назначенного по результатам конкурса соответствующим созывом представительного органа, после чего подлежит уничтожению.
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Приложение 1
к Порядку проведения конкурса 
на замещение должности главы администрации 

Сенного муниципального образования 
Вольского муниципального района Саратовской области
В Конкурсную комиссию по отбору кандидатур 

на должность Главы администрации Сенного муниципального образования
от_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на должность Главы администрации Сенного муниципального образования.

О себе сообщаю следующие сведения:

дата рождения - ____________________ года, место рождения - _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается место рождения согласно паспорту или документу, заменяющему паспорт гражданина)

адрес места жительства - ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(наименование субъекта Российской Федерации, район, город, иной населенный пункт, __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

улица, номер дома, корпуса (строения и т.п.) и квартиры)

вид документа - _______________________________________________________________

(паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина)

Данные документа, удостоверяющего личность - __________________________________

_____________________________________________________________________________

(серия, номер паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина)

выдан________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(дата выдачи, наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина)

гражданство - _________________________________________________________________

образование - _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(сведения об образовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и (или) о квалификации)

основное место работы или службы, занимаемая должность / род занятий - _____________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(сведения об исполнении обязанностей депутата на непостоянной основе, если кандидат является депутатом, и наименование соответствующего представительного органа, депутатом которого является кандидат)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 (сведения о судимости кандидата в случае, если у кандидата имелась или имеется судимость; если судимость снята или погашена, также сведения о дате снятия или погашения судимости)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 (сведения о счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах кандидата)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 (сведения о счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах супруга (супруги) кандидата)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 (сведения о счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах несовершеннолетних детей кандидата)

В случае моего избрания Главой администрации Сенного муниципального образования обязуюсь соблюдать ограничения и запреты, налагаемые в соответствии с действующим законодательством  на лицо, замещающее должность Главы администрации муниципального образования.

                                          _________________________________________

(подпись кандидата)

 В случае моего избрания главой администрации Сенного муниципального образования обязуюсь прекратить деятельность, не совместимую со статусом главы администрации муниципального образования.

                                          _________________________________________

(подпись кандидата, в случае ведения деятельности, не совместимой со статусом главы администрации муниципального образования)

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, подпись кандидата)

______________________________

(дата)

Примечания.

Заявление оформляется в рукописном или машинописном виде на бумажном носителе. При этом фамилия, имя, отчество, подпись кандидата и дата внесения подписи ставятся собственноручно.

Данные о месте рождения и об адресе места жительства указываются в соответствии с паспортом или документом, удостоверяющим личность гражданина в соответствии с законодательством.

В строке «вид документа» указывается паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина в соответствии с законодательством.

Если кандидат имеет только гражданство Российской Федерации, в графе «гражданство» указывается «Российская Федерация». При наличии гражданства (подданства) иного (иных) государства указывается наименование этого государства в именительном падеже.

Сведения о судимости приводятся с указанием номера (номеров) и наименования (наименований) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) был осужден кандидат, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если кандидат был осужден в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации.
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Приложение 2
к Порядку проведения конкурса 
на замещение должности главы администрации 

Сенного муниципального образования 
Вольского муниципального района Саратовской области
Согласие на обработку персональных данных

	Я,
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	проживающий по адресу:
	

	
	(по месту регистрации)

	паспорт
	
	№
	
	дата выдачи
	

	выдан
	


в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю своё согласие Конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы администрации Сенного муниципального образования на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку моих персональных данных, включающих фамилию, имя, отчество, пол, дату и место рождения, гражданство, адрес места жительства, серию, номер, дату и место выдачи основного документа, удостоверяющего личность, идентификационный номер налогоплательщика, сведения об образовании, квалификации, о наличии специальных знаний или специальной подготовки, сведения о трудовой деятельности, опыте работы, месте работы, занимаемой должности, трудовом стаже, повышении квалификации и переподготовки, сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, в том числе членов семьи, сведений о воинском учете, сведений о состоянии здоровья и наличии заболеваний (когда это необходимо в случаях, установленных законом), сведений о наградах, сведений о социальных льготах и о социальном статусе, адрес электронной почты, контактный(е) телефон(ы). 

Предоставляю Конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы администрации Сенного муниципального образования право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, публикацию персональных данных.

Согласие дается свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие дается в целях обеспечения соблюдения федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ при проведении Конкурсной комиссией конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации Сенного муниципального образования.

Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока до достижения цели обработки персональных данных или его отзыва в письменной форме.

Контактный(е) телефон(ы) _________________________________________

	«___»_________20__г.

             (дата)
	_______________

        (подпись)
	______________________

    (расшифровка подписи)
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