ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменений постановление администрации Вольского муниципального района от 02.11.2024г № 2320 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление сельского хозяйства Вольского муниципального района» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 года № 33 «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Решением Вольского муниципального Собрания Вольского муниципального района от 28.12.2020 г. № 5/64-416 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района», на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление администрации Вольского муниципального района от 02.11.2024 года № 2320 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление сельского хозяйства Вольского муниципального района» следующие изменения:

«Пункт 4.5. Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление сельского хозяйства Вольского муниципального района» изложить в следующей редакции:

 «Для определения размера стимулирующих выплат, а именно выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и выплат за качество выполняемых работ, работникам Учреждения (за исключением начальника Учреждения) локальным нормативным актом Учреждения устанавливаются группы критериев для каждой должности.

Критерии оценки деятельности работников Учреждения могут изменяться.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество процентов (баллов). Максимальное количество процентов (баллов) свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности работника и служит основанием для установления максимальной надбавки.

Для объективного и беспристрастного распределения стимулирующих выплат в Учреждении создается рабочая группа по оценке критериев                    
эффективности деятельности работников Учреждения.


 Состав рабочей группы, регламент её работы утверждается приказом начальника Учреждения. В состав рабочей группы включается представитель  администрации Вольского муниципального района. Установление стимулирующих выплат работникам Учреждения производится один раз в год - до 20 декабря текущего года.
 Рабочая группа оценивает деятельность работника и принимает решение  о размере стимулирования открытым голосованием при условии присутствия более половины членов рабочей группы.


Работники Учреждения предоставляют секретарю рабочей группы по оценке эффективности деятельности до 15 декабря текущего года оценочный лист, с указанием процентов (баллов) по самостоятельной оценке своей деятельности. 


Работники несут ответственность за достоверность предоставленных оценочных листов. 


На основании предоставленных оценочных листов рабочая группа, не позднее 20 декабря текущего года, производит оценку критериев эффективности деятельности работника с предложением о размере стимулирующих надбавок. Работники могут участвовать в заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. Решение рабочей группы оформляется протоколом. На основании подписанного протокола приказом начальника Учреждения вносятся изменения в действующее штатное расписание учреждения (при необходимости). 



Снижение размера премиальных выплат по итогам работ  работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премиальных выплат по итогам работ выплат, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премиальных выплат по итогам работ не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов».


«Пункт 6.4. Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление сельского хозяйства Вольского муниципального района» изложить в следующей редакции изложить в следующей редакции: 
«Выплаты стимулирующего характера начальника Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом  4 настоящего Положения, за исключением определения размера выплат за интенсивность и высокие результаты работы и качество выполняемых работ. Размеры данных надбавок устанавливаются протоколом рабочей группы по оценке критериев эффективности деятельности начальника  и оформляются распоряжением администрации Вольского муниципального района. 
 

В состав рабочей группы по оценке критериев эффективности деятельности начальника входит заместитель главы администрации Вольского муниципального района по экономике, промышленности и потребительскому рынку, представитель управления правового обеспечения администрации Вольского муниципального района, представители трудового коллектива  заведующий архивохранилищем, главный специалист.  Председатель рабочей группы - заместитель главы администрации Вольского муниципального района по экономике, промышленности и потребительскому рынку, секретарь рабочей группы –  экономист.


Рабочая группа оценивает деятельность начальника Учреждения один раз в год – до 20 декабря текущего года, решение о размере стимулирования принимается путем открытого голосования при условии присутствия более половины членов рабочей группы. 
Начальник Учреждения предоставляет секретарю рабочей группы по

оценке эффективности деятельности до 15 декабря текущего года оценочный лист, с указанием процентов (баллов) по самостоятельной оценке своей деятельности. Начальник Учреждения несёт ответственность за достоверность предоставленного оценочного листа. 


На основании предоставленного оценочного листа рабочая группа, не позднее 20 декабря текущего года, производит оценку критериев эффективности деятельности начальника Учреждения с предложением о размерах выплат за интенсивность и высокие результаты работы и качество выполняемых работ. Начальник Учреждения может участвовать в заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. Решение рабочей группы оформляется протоколом. На основании подписанного протокола в срок до 30 декабря текущего года издается распоряжение администрации Вольского муниципального района и вносятся изменения в действующее штатное расписание учреждения (при необходимости).
Размеры стимулирующих выплат могут быть установлены как в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.

Снижение размера премиальных выплат по итогам работ начальника Учреждения в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы начальника премиальных выплат по итогам работ, которые начисляются за период, в котором к начальнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премиальных выплат по итогам работ не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы начальника более чем на 20 процентов».

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по экономике, промышленности и потребительскому рынку. 
Глава Вольского
муниципального района                                         С.Е. Егоров
Согласовано:
Бондаренко Л.В

Меремьянина Л.В.

Сазанова О.Н.
Зеленова С.В

Разослать:

МУ «УСХ ВМР»-1 экз.

УПО -1 экз.

МУ ИЦ «Вольская жизнь»-1 экз.

УИП и ОО   -1 экз.
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