











      ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От                     
 №     

О внесении изменений в постановление администрации Вольского муниципального района   от   31.01.2024 г.  №     133 «Об утверждении Методики распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы)»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Правительства Саратовской области от 01.02.2019 г.  № 68-П «О порядке предоставления и распределения субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы» на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Внести в постановление администрации Вольского муниципального района   от   31.01.2024 г.  №  133 «Об утверждении Методики распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы)» следующие изменения:

1.1. Пункт 5 Методики распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы) (далее - Методика) изложить в новой редакции:

«5. Размер стимулирующих выплат группам «директор» и «заместитель директора» является фиксированным. Выплата данным категориям работников учреждения составляет для директора - 65 000,00 руб. за счет средств областного бюджета, 3 421,05 руб. за счет средств бюджета Вольского муниципального района (софинансирование в рамках исполнения муниципальной программы «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты    труда   отдельных  категорий   работников  бюджетной  сферы Вольского муниципального района»); заместителя директора - 58 000,00 руб. за счет средств областного бюджета, 3 052,63 руб. за счет средств бюджета Вольского муниципального района (софинансирование в рамках исполнения муниципальной программы «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты    труда   отдельных  категорий   работников  бюджетной  сферы Вольского муниципального района»). 

1.2.
 Приложение № 3 к Методике изложить в новой редакции (приложение).
2.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и   подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2026. 
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

Глава Вольского
муниципального района                       

                      С.И. Егоров
СОГЛАСОВАНО:

Кожевникова Т.Н. 
Назарова О.А.
Зеленова С.В.
Филатова А.А.
Меремьянина Л.В.

Сазанова О.Н.

Разослать:
Управление культуры - 1 экз.
Бухгалтерия образования - 1 экз.

Управление экономики -  1 экз.

МУ «ИЦ «Вольская жизнь» - 1 экз.
на сайт - эл. виде
Проект внесен: МУ «ОМТОУСС» А.Ю. Александрова,
7-07-98
Приложение 

к постановлению администрации 

Вольского муниципального района

           от                                       г.    № 
            
Приложение № 3

к Методике распределения стимулирующих выплат 

из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы 

работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района 

до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

по области (средней заработной платы)

Группы должностей МУК «Централизованная клубная система» 

для распределения областной субсидии на доведение заработной платы до целевых показателей
	№ группы
	Наименование должностей согласно штатному расписанию

	1.
	Директор

	2.
	Заместитель директора

	3.
	Художественный руководитель

Специалист по персоналу
Начальник отдела кадров

Контрактный управляющий

Заведующий структурным подразделением

Заведующий отделом
Звукооператор

Светооператор

Фотограф 2-ой категории

Звукорежиссер

Киномеханик

Инженер

Механик по обслуживанию звуковой техники

Специалист по административно-хозяйственному обеспечению

Руководитель клубного формирования

Администратор

Кассир билетный

Культорганизатор

Специалист по информационно-методической работе

Специалист по методике клубной работы

Хормейстер вокального коллектива

Методист по составлению кинопрограмм

Специалист по информационным ресурсам

Менеджер по культурно-массовому досугу

Старший кассир

Заведующий художественно-оформительской мастерской

Портной 7-го разряда

Художник

Художник-бутафор

Художник-модельер

Балетмейстер хореографического коллектива

Аккомпаниатор

Специалист по охране труда 

Режиссер массовых представлений 

Аранжировщик
Закройщик 6-го разряда


Руководитель аппарата 






О.Н. Сазанова


