ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                           №   


Об утверждении Положения о размерах и условиях 

оплаты труда работников муниципального 

казенного учреждения  «Вольсктеплоэнерго»

В целях урегулирования отношений в сфере оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Вольсктеплоэнерго» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Вольского муниципального Собрания Вольского муниципального района от   28.12.2020 г. № 5/64-416 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений Вольского муниципального района», на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда работников  муниципального казенного учреждения «Вольсктеплоэнерго» (приложение).

2.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2026г.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по экономике, промышленности и потребительскому рынку. 
Глава Вольского

Муниципального района                                   С.Е. Сафонов

СОГЛАСОВАНО:

Бондаренко Л.В.

Зеленова С.В.

Меремьянина Л.В.

Сазанова О.Н.

Филатова А.А.

Разослать:

Управление экономики -  1 экз.

МКУ «Вольсктеплоэнерго» - 1 экз.

 исп. М.Н. Яким, тел. 5-05-95

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Вольского муниципального района

                                                  г.    № 
            

Положение о размерах и условиях оплаты труда 

работников муниципального казенного учреждения «Вольсктеплоэнерго»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Вольсктеплоэнерго» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации, нормативно - правовыми актами Администрации Вольского муниципального района и применяется при определении заработной платы директора и работников муниципального казенного учреждения «Вольсктеплоэнерго» далее - Учреждение) и включает в себя: 

размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) директора и работников Учреждения; 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно - правовыми актами администрации Вольского муниципального района;

наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации, нормативно - правовыми актами администрации Вольского муниципального района;

наименование, условия осуществления и размеры иных видов выплат в соответствии с перечнем видов выплат, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации, нормативно - правовыми актами администрации Вольского муниципального района;

        1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с приказами директора Учреждения и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров. 

        1.3. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые работникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и иные выплаты, производимые работникам в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим Положением, коллективным договором, трудовыми договорами.
        1.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

        1.5. Положение распространяется в равной степени на работников, трудящихся на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).
        1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности,                     а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


        1.7. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В случае если заработная плата работника Учреждения, при фактически отработанной месячной норме часов, ниже минимального размера оплаты труда ему производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

        1.8. Основной персонал работников Учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности Учреждения.  


Административно-управленческий персонал Учреждения - работники, занятые управлением Учреждением, а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения. 

Вспомогательный персонал Учреждения- работники, которые числятся в структуре Учреждения, но не задействованы напрямую в процессах производства.

Перечень должностей, относящихся к основному, административно-управленческому персоналу и вспомогательному персоналу установлен в таблице приложения № 1                         к данному Положению.

Раздел 2. Должностной оклад


  2.1 Должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии                       с  нормативно - правовыми актами администрации Вольского муниципального района.  Размеры должностных окладов работников Учреждения приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.


  2.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

   единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

  обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

  профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

  перечня видов выплат компенсационного характера;

  перечня видов выплат стимулирующего характера;

  создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения образования в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

  иных выплат;

  единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты работников государственных и муниципальных учреждений.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

  3.1. В соответствии с нормативно - правовыми актами администрации Вольского муниципального района, Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации работникам Учреждения осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

  3.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с законодательством РФ, но не ниже 5% должностного оклада работника. 

Конкретные размеры доплат определяются на основе специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством РФ.

        3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы;

доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за работу в ночное и вечернее время;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более, чем 100 процентов от должностного оклада по совмещаемой должности.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более, чем 100 процентов от должностного оклада по совмещаемой должности. 

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более, чем 100 процентов от его должностного оклада.

3.3.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника                  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон                        с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более, чем 100 процентов от должностного оклада по совмещаемой должности. 

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,                            в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

За работу в выходные или нерабочие праздничные дни работникам устанавливается оплата труда в двойном размере от должностного оклада (тарифной ставки), пропорционально фактически отработанному времени. 
Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
День отдыха, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.

3.3.6. Оплата за сверхурочную работу производится согласно действующему законодательству, исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.3.7. За работу в ночное время в период с 22.00 до 06.00 часов работникам устанавливается доплата в размере 40% должностного оклада (тарифной ставки). Доплата за работу в вечернее время (с 18.00 до 22.00 часов) в размере не ниже 20% часовой тарифной ставки. Вечерней сменой считается смена, на которую приходится не менее 50 процентов вечернего времени.

 Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с нормативно - правовыми актами администрации Вольского муниципального района, Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации работникам Учреждения осуществляются выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за руководство бригадой;

- выплаты за руководство практикой и наставничество;
- выплаты за классность водителям;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- единовременная выплата к отпуску.
4.2 Размеры стимулирующих выплат могут быть установлены как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютном размере.
      4.3. При определении видов и размеров стимулирующих выплат рекомендуется учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

· участие в течение определенного периода в выполнении особо важных и срочных задач;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· достижение высоких результатов в работе, качества и эффективности за соответствующий период;

· продолжительность работы;

· наличия или отсутствия дисциплинарного взыскания.

4.4. Для определения стимулирующих выплат, а именно выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, работникам Учреждения (за исключением директора Учреждения) локальным нормативным актом Учреждения устанавливаются группы критериев для каждой должности.
Критерии оценки деятельности работников Учреждения могут изменяться.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество процентов (баллов). Максимальное количество процентов (баллов) свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности работника и служит основанием для установления максимальной надбавки. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не может превышать 100 % от должностного оклада работника.

Для объективного и беспристрастного распределения стимулирующих выплат в Учреждении создается рабочая группа по оценке критериев эффективности деятельности работников Учреждения. Состав рабочей группы, регламент её работы утверждается приказом директора Учреждения. В состав рабочей группы включается представитель Комитета жилищно-коммунального хозяйства, жилищной политики и городской среды администрации Вольского муниципального района.

Установление стимулирующих выплат работникам Учреждения производится один раз в год – до 20 декабря текущего года. 

Рабочая группа оценивает деятельность работника и принимает решение  о размере стимулирования открытым голосованием при условии присутствия более половины членов рабочей группы.

Работники Учреждения предоставляют секретарю рабочей группы по оценке эффективности деятельности до 15 декабря текущего года оценочный лист, с указанием процентов (баллов) по самостоятельной оценки своей деятельности.

Работники несут ответственность за достоверность предоставленных оценочных листов. 

На основании предоставленных оценочных листов рабочая группа, не позднее 20 декабря текущего года, производит оценку критериев эффективности деятельности работника с предложением о размере стимулирующих надбавок. Работники могут участвовать в заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. Решение рабочей группы оформляется протоколом. На основании подписанного протокола приказом директора вносятся изменения в действующее штатное расписание Учреждения (при необходимости).
Условия и порядок осуществления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
4.5. В целях поощрения работников устанавливается выплата за качество выполняемых работ. Размер выплаты за качество не может превышать 30% от оклада.
При этом учитывается:

- качественная подготовка и выполнение в срок должностных и функциональных обязанностей, связанных с уставной деятельностью Учреждения,

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- владение редкой и (или) дефицитной профессией.

Выплата за качество выполняемых работ может меняться при изменении условий труда, должностных обязанностей и интенсивности их исполнения.

 4.6. За руководство практикой и наставничество может быть установлена доплата в размере 10% от должностного оклада (тарифной ставки).

4.7.  За руководство бригадой может быть установлена доплата в размере 10% от должностного оклада (тарифной ставки).

4.8. За классность водителям первого класса 25%, водителям второго класса 10% от должностного оклада (тарифной ставки). 

4.9. По решению директора Учреждения работникам, добросовестно исполняющим свои должностные обязанности, один раз в календарный год может производиться единовременная выплата, приуроченная к ежегодному отпуску, в размере 30% должностного оклада (тарифной ставки) соответствующего работника, направленная на повышение его заинтересованности в своевременном, добросовестном и качественном выполнении трудовых обязанностей. Данная выплата производится при условии предоставления работнику ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 (четырнадцати) календарных дней.
4.10. Стимулирующие выплаты могут быть снижены работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению месячной заработной платы работника более чем на 20%.
Раздел 5.  Иные выплаты

 5.1. Работникам Учреждения осуществляется выплата материальной помощи по следующим основаниям:

- на погребение работника и близких родственников работника;

- в связи с юбилейной датой (30 лет со дня рождения, и каждые следующие 5 лет, при условии непрерывного стажа работы в Учреждении не менее 2 лет)

      5.1.1. Выплата материальной помощи носит заявительных характер. Решение о выплате материальной помощи работникам принимает руководитель Учреждения, а руководителю Учреждения  – учредитель. Порядок оказания материальной помощи, а также ее допустимые размеры применительно к отдельным основаниям ее оказания определяются в локальном акте Учреждения. 
5.1.2. Размер материальной помощи составляет один МРОТ.
Раздел 6. Оплата труда руководителя Учреждения

6.1. Оплата труда руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

6.3. Выплаты компенсационного характера руководителя Учреждения, устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения, за исключением определения размера выплат за интенсивность и высокие результаты работы. Размер данной надбавки устанавливается протоколом рабочей группы по оценки критериев эффективности деятельности директора и оформляется распоряжением администрации Вольского муниципльного района.
В состав рабочей группы по оценки критериев эффективности деятельности директора Учреждения входит заместитель главы администрации Вольского муниципального района о жизнеобеспечению и градостроительной деятельности, заместитель главы администрации Вольского муниципального района по экономике, промышленности и потребительскому рынку, начальник финансового управления администрации Вольского муниципального района, ведущий специалист по кадрам Учреждения.

Председатель рабочей группы – заместитель главы администрации Вольского муниципального района о жизнеобеспечению и градостроительной деятельности, секретарь рабочей группы – ведущий специалист по кадрам Учреждения.

Рабочая группа оценивает деятельность директора Учреждения один раз в год – до 20 декабря текущего года, решение о размере стимулирования принимается путем открытого голосования при условии присутствия более половины членов рабочей группы.

Директор учреждения предоставляет секретарю рабочей группы по оценке эффективности деятельности до 15 декабря текущего года оценочный лист, с указанием процентов (баллов) по самостоятельной оценке своей деятельности (приложение № 2 к настоящему Положению).

Директор Учреждения несёт ответственность за достоверность предоставленного оценочного листа.

На основании предоставленного оценочного листа рабочая группа, не позднее 20 декабря текущего года, производит оценку критериев эффективности деятельности директора Учреждения с предложением о размерах выплат за интенсивность и высокие результаты работы и качество выполняемых работ. Директор Учреждения может участвовать в заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. Решение рабочей группы оформляется протоколом. На основании подписанного протокола в срок до 30 декабря текущего года издается распоряжение администрации Вольского муниципального района и вносятся изменения в действующее штатное расписание Учреждения (при необходимости).

Размеры стимулирующих выплат могут быть установлены как в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.

Стимулирующие выплаты вновь принятому руководителю Учреждения устанавливаются в том же размере, что и ранее действующему руководителю Учреждения, до проведения очередного заседания рабочей группы по оценке критериев эффективности деятельности работников Учреждения

Раздел 7. Начисление и выплата заработной платы

 7.1. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем Учреждения.

 7.2. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за фактически отработанное время.

 7.3. Заработная плата работникам перечисляется на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

 7.4. Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

 7.5. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично работнику, либо иному лицу по доверенности работника, заверенной руководителем Учреждения, либо нотариально.

7.6. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся работнику заработной плате производится в последний день работы.


 Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчете.
Раздел 8. Штатное расписание Учреждения

       8.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с администрацией Вольского муниципального района.              

 8.2. Штатное расписание формируется в Учреждении по мере изменения должностных окладов, размера выплат компенсационного и стимулирующего характера.

       8.3. Изменения в штатное расписание в течение текущего финансового года вносятся по согласованию с учредителем в соответствии настоящим Положением и утверждаются приказом руководителя Учреждения.

Руководитель аппарата                                             О.Н.Сазанова


Приложение № 1

к Положению о размерах и условиях оплаты труда  

работников муниципального казенного учреждения 

«Вольсктеплоэнерго»

Перечень должностей, относящихся к административно-
управленческому персоналу, вспомогательному персоналу и основному персоналу муниципального казенного учреждения  «Вольсктеплоэнерго»

	№ п/п
	Административно-управленческий персонал
	Основной персонал
	Вспомогательный персонал

	1
	Директор
	Аппаратчик химводоочистки
	Механик

	2.
	Главный инженер
	Инженер-технолог
	Водитель грузопассажирского автомобиля

	3.
	Заместитель директора по экономике
	Оператор котельной
	Водитель грузового автомобиля

	4.
	Главный бухгалтер
	Слесарь по ремонту оборудования и пылеприготовительных цехов
	Водитель легкового автомобиля

	5.
	Заместитель главного бухгалтера
	
	Машинист экскаватора

	6.
	Ведущий бухгалтер
	
	Токарь

	7.
	Бухгалтер
	
	Слесарь по ремонту автомобилей

	8.
	Начальник отдела
	
	Начальник участка

	9.
	Инженер
	
	Мастер участка

	10.
	Инженер по метрологии
	
	Каменщик

	11.
	Инженер по эксплуатации газовых объектов
	
	Печник

	12.
	Главный юрисконсульт
	
	Плотник

	13.
	Юрисконсульт
	
	Техник

	14.
	Специалист по закупкам
	
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования

	15.
	Ведущий специалист по кадрам
	
	Электрогазосварщик, занятый на резке и ручной сварке

	16
	Специалист по кадрам
	
	Слесарь  по контрольно измерительным приборам и автоматики

	17
	Секретарь
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	18
	Ведущий экономист
	
	Главный диспетчер

	19
	Экономист
	
	Диспетчер

	20
	Инженер материально-технического снабжения
	
	Уборщик производственных и служебных помещений

	21
	Заведующий складом
	
	Слесарь по ремонту оборудования и пылеприготовительных цехов

	22
	Инженер по охране окружающей среды (эколог)
	
	

	23
	Специалист  по охране труда
	
	

	24
	Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	
	


Должностные оклады работников

  муниципального казенного учреждения «Вольсктеплоэнерго»

	Должность
	Месячный должностной оклад (руб.)

	1. Должностные оклады работников административно - управленческого аппарата

	Директор
	87138

	Главный инженер
	72650

	Заместитель директора по экономике
	54285

	Главный бухгалтер
	49319

	Заместитель главного бухгалтера
	43544

	Ведущий бухгалтер
	31647

	Бухгалтер
	26161

	Начальник отдела
	43544

	Инженер
	28760

	Инженер по эксплуатации газовых объектов
	28760

	Инженер по метрологии
	28760

	Главный юрисконсульт
	43544

	Юрисконсульт
	26161

	Ведущий специалист по кадрам
	31647

	Специалист по кадрам
	26161

	Специалист по закупкам
	26161

	Секретарь
	22696

	Ведущий экономист
	31647

	Экономист
	26161

	Инженер материально-технического снабжения
	28760

	Заведующий складом
	22696

	Инженер по охране окружающей среды (эколог)
	26161

	Специалист  по охране труда
	28760

	Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	26161

	2. Должностные оклады работников основного персонала

	Аппаратчик химводоочистки
	20781

	Инженер-технолог
	28760

	Оператор котельной 2 разряда
	20011

	Оператор котельной 3 разряда
	20781

	Оператор котельной 4 разряда
	21358

	Оператор котельной 5 разряда
	22320

	Слесарь по ремонту оборудования и пылеприготовительных цехов 4 разряда
	23595

	Слесарь по ремонту оборудования и пылеприготовительных цехов 5 разряда
	26136

	Слесарь по ремонту оборудования и пылеприготовительных цехов 6 разряда
	28738

	3. Должностные оклады работников вспомогательного персонала

	Механик
	38478

	Водитель грузопассажирского автомобиля
	23595

	Водитель грузового автомобиля
	26136

	Водитель легкового автомобиля
	23595

	Машинист экскаватора
	28738

	Токарь
	28738

	Слесарь по ремонту автомобилей
	28738

	Начальник участка
	38478

	Мастер участка
	33154

	Каменщик
	28738

	Печник
	28738

	Плотник
	28738

	Слесарь по ремонту оборудования и пылеприготовительных цехов 6 разряда
	28738

	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 4 разряда
	26136

	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 5 разряда
	28738

	Электрогазосварщик, занятый на резке и ручной сварке 6 разряда
	43500

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматики 5 разряда
	28738

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматики 6 разряда
	31678

	Начальник участка по ремонту и обслуживанию контрольно-измерительных приборов и автоматики
	42326

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5 разряда
	28738

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда
	31678

	Главный диспетчер
	38478

	Диспетчер
	26115

	Уборщик производственных и служебных помещений
	19242

	Техник
	22696


Руководитель аппарата                           



  О.Н. Сазанова  
Приложение № 2

к Положению о размерах и условиях оплаты труда  

работников муниципального казенного учреждения 

«Вольсктеплоэнерго»  
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности
Директора

______________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующих выплат на период работы с _______ 202__ года по ______ 202 ___ года

	№ п/п
	Критерий эффективности
	Условия получения да/нет
	Шкала оценки в процентах
	Самооценка
	Оценка рабочей группы
	Примечание

	1
	Оценка критериев эффективности деятельности работника для получения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	Своевременное принятие мер по поддержанию в рабочем состоянии производственно-технологического комплекса
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	1.2.
	Своевременное осуществление планирования организации и контроля деятельности учреждения
	Да/нет

	20/0
	
	
	

	1.3.
	Выполнение в срок и в полном объеме постановлений, распоряжений, поручений, заданий учредителя
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	1.4.
	Предоставление своевременной и качественной отчетности, предусмотренной законодательством
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	1.5.
	Контроль за соблюдением правил охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности учреждения
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	ИТОГО:
	100/0
	
	
	


Руководитель аппарата                                        О.Н. Сазанова

