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АДМИНИСТРАЦИЯ
ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От  «_____»_____2025г.    №   

Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения
аттестации руководителей муниципальных образовательных
организаций и кандидатов на должности руководителей
муниципальных образовательных организаций Вольского
муниципального района Саратовской области

            В целях обеспечения единого порядка и единых требований при проведении аттестации руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений Вольского муниципального района Саратовской области, в соответствии с пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № Р-117 «Об утверждении Концепции целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», руководствуясь ст.ст. 29, 35 и 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1.Утвердить:
1.1. Положение о порядке и сроках проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Вольского муниципального района Саратовской области согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Состав комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области согласно приложению № 2 к настоящему постановлению
	2.Считать утратившим силу постановление администрации Вольского муниципального района от 27.11.2018 г. № 2351 «Об утверждении Положения об аттестации  руководителей и лиц, претендующих на замещение должности руководителя образовательного учреждения Вольского муниципального района Саратовской области».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы  администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Вольского
муниципального района                                                             С.Е.Сафонов







































Приложение № 1
к постановлению администрации 
Вольского муниципального района
от «___»_____2025 г.  № ___

Положение
о порядке и сроках проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Вольского муниципального района Саратовской области

 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и сроках проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Вольского муниципального района Саратовской области определяет порядок и сроки проведения аттестации руководителей и кандидатов на соответствие должности руководителя муниципальной образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы (далее – образовательные организации).
1.2. Аттестация руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных организаций является обязательной.
1.3. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость, коллегиальность, объективность, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.4. Целью аттестации является определение соответствия руководителя занимаемой должности, а кандидатов - предъявляемым квалификационным требованиям для замещения должности руководителя.
1.5. Основными задачами аттестации являются:
-     определение уровня профессиональной подготовки руководителя (кандидата);
- выявление перспективы использования потенциальных способностей руководителя (кандидата);
- стимулирование саморазвития руководителя (кандидата) и роста его профессионального уровня, использование им современных технологий управления образовательной организацией;
- повышение ответственности руководителя (кандидата) за результаты принимаемых им решений, а также за результаты финансово - хозяйственной деятельности учреждения;
-формирование высокопрофессионального кадрового состава руководителей;
-обеспечение возможности долгосрочного планирования передвижения кадров.
1.6. Аттестации подлежат:
[bookmark: 100017]а) кандидаты на должность руководителя образовательной организации;
[bookmark: 100018]б) руководители образовательных организаций.
1.7. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:
а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя, не проводится.
1.9. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
1.10. Для проведения аттестации постановлением администрации Вольского муниципального района Саратовской области формируется аттестационная комиссия по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций (далее - аттестационная комиссия).

2. Состав, функции, полномочия и порядок работы
аттестационной комиссии
2.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, всего в количестве не менее 5 человек.
В состав аттестационной комиссии включаются: представитель администрации Вольского муниципального района, представители управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района (далее- управление образования и спорта), представитель городской организации профессионального союза работников народного образования (по согласованию).
Представитель администрации Вольского муниципального района принимает участие при рассмотрении кандидатуры на должность руководителя образовательной организации, расположенной на территории Вольского муниципального района.
2.2. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.
2.3. Аттестационная комиссия формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на решения, принимаемые аттестационной комиссией.
[bookmark: 100028]2.4. Основными принципами деятельности аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
2.5. К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.
2.6. Общее руководство деятельностью аттестационной комиссии осуществляет председатель аттестационной комиссии, который председательствует на ее заседаниях, организует работу аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
[bookmark: 000003]2.7. В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии функции председателя аттестационной комиссии в полном объеме исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.
[bookmark: 000004][bookmark: 000005]2.8. Ответственный секретарь аттестационной комиссии обеспечивает организационную и техническую подготовку заседаний аттестационной комиссии, готовит материалы и проекты решений аттестационной комиссии, обеспечивает направление решений аттестационной комиссии в образовательные организации, кандидату на должность руководителя и руководителю образовательной организации.
2.9. Аттестационная комиссия:
[bookmark: 100040]а) формирует график рассмотрения кандидатов на должность руководителя и руководителей, подлежащих аттестации;
[bookmark: 100041]б) осуществляет подготовку документов для работы аттестационной комиссии;
[bookmark: 100042]в) запрашивает у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, руководителя образовательной организации, а также соответствующих организаций необходимые документы, материалы и информацию;
[bookmark: 100043]г) осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннюю и объективную оценку кандидатов на должность руководителя образовательной организации;
[bookmark: 100044]д) проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательной организации;
[bookmark: 100045]е) проводит аттестацию руководителей образовательных организаций.
[bookmark: 100046]2.10. Аттестационная комиссия имеет право:
[bookmark: 100047]а) запрашивать у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, руководителя образовательной организации, а также соответствующих организаций необходимые документы, материалы и информацию;
[bookmark: 100048]б) определять сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.
[bookmark: 100049]2.11. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания.
[bookmark: 100050]О месте, дате и времени проведения заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются секретарем аттестационной комиссии.
[bookmark: 100051]Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.12. Аттестация может проводиться в форме профессионального собеседования.
2.13. Аттестационная комиссия готовит перечень вопросов для  собеседования  с аттестуемым по   следующим направлениям:
· законодательство в сфере образования
· отраслевая  специфика
· правила и нормы по охране труда и техники безопасности
· основы административного, гражданского, трудового, налогового, бюджетного законодательства;
· основы управления учреждением;
· основы менеджмента 
[bookmark: 100052]2.12. Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании аттестационной комиссии. По предложению членов аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования.
[bookmark: 100053]2.12. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем аттестационной комиссии или его заместителем, председательствовавшим на заседании аттестационной комиссии, и ответственным секретарем аттестационной комиссии.
[bookmark: 100054]Член аттестационной комиссии, который не согласен с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.
[bookmark: 100055]2.14. Решения аттестационной комиссии, принятые по кандидатам на должность руководителя образовательной организации или руководителю образовательной организации, в виде выписки из протокола или аттестационного листа в течение 7 рабочих дней со дня заседания аттестационной комиссии направляются в образовательную организацию, а также кандидату на должность руководителя или руководителю образовательной организации.

3. Порядок подготовки и проведения аттестации руководителя и решения, принимаемые по результатам аттестации
3.1.  Аттестация руководителя на соответствие занимаемой должности проводится ежегодно, за исключением руководителя, проработавшего в занимаемой должности менее одного года.
При аттестации руководителя организации оцениваются его профессиональная деятельность, соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными законодательством Российской Федерации, профессиональной компетентности, и результаты работы за период с момента назначения на должность или последней аттестации.
3.2. Для проведения очередной аттестации распоряжением администрации Вольского муниципального района утверждаются списки руководителей, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, подготовленный аттестационной комиссией перечень вопросов. 
График проведения аттестации утверждается ежегодно на 1 января и доводится до сведения аттестуемого руководителя не менее, чем за месяц до аттестации.
3.3. В графике проведения аттестации указываются:
- наименование учреждения, которым руководит аттестуемый, его фамилия, имя, отчество, должность;
- дата, время и место проведения аттестации;
-дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.
3.4. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации руководитель образовательной организации лично представляет в аттестационную комиссию следующие материалы для аттестации, оформленные на русском языке:
· заявление на прохождение аттестации (приложение № 1 к настоящему Положению); 
· согласие на обработку персональных данных; 
· представление курирующего заместителя начальника управления образования и спорта о результатах работы образовательного учреждения и характеристикой на директора, содержащую оценку профессиональных и личностных качеств руководителя, его отношение к работе и исполнению должностных обязанностей, оценку финансового положения образовательного учреждения (приложение № 2 к настоящему Положению);
· отчет руководителя образовательной организации и предложения по реализации программы развития образовательной организации;
· анализ качества образования в муниципальной образовательной организации и результаты (текущая, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, включая результаты ОГЭ и ЕГЭ, успехи и достижения детей по различным направлениям и др.);
· анализ кадрового обеспечения муниципальной образовательной организации и работа по преодолению дефицита кадров (заключение договоров о целевом обучении, привлечение молодых педагогов, развитие института наставничества и др.);
· профориентационная работа муниципальной образовательной организации (открытие профильных классов, в том числе классов естественно-научной направленности, взаимодействие с образовательными организациями высшего образования, предприятиями и иными сторонами социального партнерства);
· результаты выполнения программы развития муниципальной образовательной организации и предложения по ее дальнейшей реализации;
· иные дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период.
 3.5. Секретарь аттестационной комиссии принимает от руководителя образовательной организацией представленные материалы и знакомит его под роспись с представлением заместителя начальника управления образования и спорта. 
Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с представлением заместителя начальника управления образования и спорта.
3.6. В случае несогласия аттестуемого с представлением заместителя начальника управления образования и спорта аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения заявления и дополнительных сведений.
3.7. О месте, дате и времени проведения аттестации кандидаты уведомляются не позднее, чем за 7 дней до аттестации.
3.8. Аттестация руководителя образовательной организации осуществляется по результатам анализа представленных материалов и проходит в форме собеседования с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии.
3.9.Собеседование строится как диалог аттестуемого и членов аттестационной комиссии. В ходе собеседования аттестуемый демонстрирует персональную готовность к осуществлению управленческой деятельности в современных условиях, даёт развёрнутый ответ по одной из ключевых проблем управления современной организацией, соотносит данную проблему с потребностями организации и собственной управленческой деятельностью. При проведении собеседования учитываются результаты повышения квалификации аттестуемого.
3.10. Критерии оценивания собеседования:
·  знание нормативных и правовых актов в сфере образования;
·  умение чётко обозначить проблему, выдвигаемую для обсуждения;
·  понимание цели и задач собственной управленческой деятельности, их соотнесение с потребностями образовательной организации;
·  умение полно, всесторонне проанализировать проблему;
·  умение предъявить результаты собственной управленческой деятельности, достоверность и значимость полученных результатов;
·  логичность и последовательность изложения;
·  аргументированность собственной точки зрения, выраженность личной позиции;
·  умение чётко обозначить задачи, дальнейшие перспективы собственной управленческой деятельности.
3.11. По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов в отсутствие аттестуемого принимает одно из решений:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности;
- соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии.
3.12. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому непосредственно после подведения итогов аттестации.
По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия может давать рекомендации.
3.13.Результаты аттестации заносятся в соответствующий аттестационный лист (приложение № 3  к настоящему Положению), который составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.14. Руководитель образовательной организации знакомится с аттестационным листом под роспись.
3.15. Решение аттестационной комиссии, установившей недостаточную квалификацию руководителя, носит рекомендательный характер.
3.16. С учетом рекомендаций аттестационной комиссии учредитель- Глава Вольского муниципального района вправе принять решение:
· о поощрении за достигнутые руководителем успехи в работе;
· в срок не более двух месяцев со дня аттестации - о расторжении трудового договора с аттестуемым руководителем в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья.
По истечении указанного срока увольнение руководителя по результатам данной аттестации не допускается.
3.17. Решение аттестационной комиссии о соответствии руководителя занимаемой должности действует в течение срока, установленного решением аттестационной комиссии, и сохраняется в случае:
· перехода руководителя на работу в другую муниципальную образовательную
            организацию;
· возобновления работы в должности руководителя при перерывах в работе.
3.18. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается распоряжением администрации Вольского муниципального района  в недельный срок.
Представление, аттестационный лист хранятся в личном деле руководителя образовательной организации, прошедшего аттестацию.
3.19. Руководитель образовательной организации вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок подготовки и проведения аттестации кандидата на должность руководителя образовательной организации  и решения, принимаемые по результатам аттестации
[bookmark: sub_48]4.1. Основанием для проведения аттестации кандидата является заявление в аттестационную комиссию о согласии на проведение аттестации.
4.2. Для проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации издается распоряжение администрации Вольского муниципального района о проведении внеочередной аттестации .
4.3. Заместителем начальника управления образования и спорта в аттестационную комиссию направляются сведения о кандидате (приложение № 4 к настоящему Положению).
4.4. Секретарь комиссии знакомит кандидата с представленными сведениями под роспись. 
При этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии со сведениями.
4.5. В случае несогласия аттестуемого со сведениями аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на другой срок в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения заявления и дополнительных сведений.
4.6 Материалы для аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации оформляется на русском языке, представляются в аттестационную комиссию непосредственно кандидатами (кандидатом) на должность руководителя образовательной организации и должны включать:
· заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации на должность руководителя образовательной организации (приложение № 5 к настоящему Положению);
· согласие на обработку персональных данных; 
· сведения о кандидате;
· предложения кандидата по реализации программы развития соответствующей образовательной организации, а также основные положения программы кандидата на должность руководителя образовательной организации (не более 2-х страниц);
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
· согласие соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов (при необходимости);
· заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;
· дополнительные документы по усмотрению кандидата.
4.7. Кандидату может быть отказано в проведении аттестации в случаях:
·  выявления оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере
образования;
·  предоставления на аттестацию документов не в полном объёме, позднее установленных сроков.
4.8. О месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии кандидаты на должность руководителя образовательной организации, подлежащие аттестации, уведомляются по почте или электронной почте не позднее, чем за 7 рабочих дней до проведения аттестации.
	4.9. Аттестация осуществляется по результатам анализа представленных материалов и проходит в форме собеседования с приглашением кандидата на заседание аттестационной комиссии.
	4.10.В случае неявки без уважительной причины заседание аттестационной комиссии кандидат считается не прошедшим аттестацию.
Кандидаты, в отношении которых при проведении аттестации было выявлено их несоответствие установленным квалификационным требованиям или профессиональным стандартам, указанными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью или ограничений для работы в сфере образования, или подлог представленных документов, решением аттестационной комиссии признаются не прошедшими аттестацию.
4.11.Собеседование строится как диалог аттестуемого и членов аттестационной комиссии.
4.12. По результатам аттестации кандидата аттестационная комиссия большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии принимает одно из решений:
- соответствует квалификационным требованиям для замещения должности «руководитель»;
- не соответствует квалификационным требованиям для замещения должности «руководитель».
4.13. Результаты аттестации заносятся в соответствующий аттестационный лист (приложение № 6  к настоящему Положению), который составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
4.14. Кандидат на должность руководителя образовательной организации знакомится с аттестационным листом под роспись.
Кандидаты на должность руководителя образовательной организации, получившие отрицательные результаты при прохождении аттестации, допускаются к аттестации не ранее чем через один год с момента принятия аттестационной комиссией решений.
4.15. Решение аттестационной комиссии о соответствии уровня квалификации кандидатов на должности руководителей образовательных организаций требованиям, необходимым для выполнения должностных обязанностей руководителя образовательной организации, действует на период пребывания его в составе кадрового резерва.
4.16. С учетом решения аттестационной комиссии глава Вольского муниципального района вправе принять решение о назначении кандидата на должность руководителя.



Руководитель аппарата                                            О.Н. Сазанова



Приложение № 1 
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации
 руководителей муниципальных образовательных организаций
 и кандидатов на должности руководителей муниципальных
 образовательных организаций Вольского муниципального
 района Саратовской области


В комиссию по аттестации руководителей
 муниципальных образовательных организаций

от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество, домашний адрес, телефон)




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня как руководителя
__________________________________________________________________________
(наименование муниципальной образовательной организации)

Общий стаж работы _________лет,  в том числе:
-в данной должности ________ лет,
-стаж педагогической деятельности _______ лет,
-стаж руководящей деятельности _______ лет.
Сведения об образовании:
(наименование образовательного учреждения, дата окончания, направление подготовки,
специальность)
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной
подготовки за последние три года:
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения: (сведения о наградах,
почётных званиях и другое)
К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия документа о профессиональном образовании, о дополнительном
профессиональном образовании, о присвоении звания, о повышении квалификации,
заверенными кадровыми службами по месту работы.

(дата) (подпись, ФИО)



Руководитель аппарата                      О.Н.Сазанова








Приложение № 2
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации
 руководителей муниципальных образовательных организаций
 и кандидатов на должности руководителей муниципальных
 образовательных организаций Вольского муниципального
 района Саратовской области

Представление
 на  руководителя образовательной организации 
__________________________________________________________________
                                                                (полное наименование учреждения)
1.Фамилия, имя, отчество руководителя_____________________________ ____
2.Дата рождения _________________________________________________
3.Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту дожность___________________________________
4.Сведения об образовании (какое учебное заведение  окончил,  специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания) ___________________________
5.Общий трудовой стаж_______, в том числе: 
-стаж работы на педагогических должностях_____________________
-стаж работы на руководящих должностях___________________
6.Наличие ученой  степени,  звания,  печатных  и  научных  работ,  знание иностранных языков_____________________________________________
7.Сведения о повышении квалификации и переподготовке ______________
8.Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств ______________________
9. Сведения о награждениях.
10.Сведения о дисциплинарных взысканиях.
11.Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе, проведение мероприятий с участием членов коллектива, решение трудовых споров.
12. Обеспечение открытости деятельности организации, функционирование сайта, работа с родителями, общественностью, СМИ.
13.Отсутствие (наличие) неисполненными предписаниями органов государственного контроля (надзора).
14. Распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий, обеспечение результативности и эффективности их использования.
15. Развитие материально-технической базы организации.
16.Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств.
17.Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся (воспитанников);
18. Участие организации в различных программах и проектах муниципального, регионального, федерального уровней, результаты деятельности организации в этом направлении.
19. Создание условий для экспериментальной и инновационной деятельности.
20. Создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников.
21.Вывод ____________________________________________

Заместитель начальника управления
образования и спорта         ___________________        _________________     
                                                                        (подпись)                         (расшифровка подписи)
Дата __________________

С представлением ознакомлен(а)   __________________              Дата_______________
                                                                     (подпись аттестуемого)
Руководитель аппарата                      О.Н.Сазанова
Приложение № 3 
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации
 руководителей муниципальных образовательных организаций
 и кандидатов на должности руководителей муниципальных
 образовательных организаций Вольского муниципального
 района Саратовской области

Аттестационный лист руководителя образовательной организации

1.Фамилия, имя, отчество __________________________________________________      
2. Дата рождения__________________________________________________________
3. Сведения  об  образовании (какое учебное заведение окончил, специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания)            
__________________________________________________________________

4. Сведения о повышении квалификации, переподготовке __________________________           
5. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность__________________________________________________________________
6.Общий трудовой стаж, в том числе: 
-стаж работы на педагогических должностях___       
-стаж работы на руководящих должностях ______
7. Наличие  ученой  степени,  звания,  печатных  и  научных  работ,   знание иностранных языков __________________              
8. Вопросы к  аттестуемому _____________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии
_____________________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные   аттестуемым ___________________________
11.Дата предыдущей аттестации_________________________________________________________
Выполнение рекомендаций предыдущей аттестации ___________________________
                                         (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
12.Решение аттестационной комиссии _______________________________________
                                              (соответствует занимаемой должности  или не  соответствует)          
13.Рекомендации аттестационной комиссии___________________________________
14. Количественный состав аттестационной комиссии ____________.
На заседании присутствовало_________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов «за» _________, и «против» _________.
15. Примечание __________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии______________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии  ________________________ ____________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии______________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии:______________________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
            М.п.            ______________________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации____________________________
С аттестационным листом ознакомлен(а)___________________(подпись руководителя, дата)
Руководитель аппарата                      О.Н.Сазанова

Приложение № 4
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации
 руководителей муниципальных образовательных организаций
 и кандидатов на должности руководителей муниципальных
 образовательных организаций Вольского муниципального
 района Саратовской области
СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ
_________________________________________________________________________
(Ф.И.О. (при наличии) кандидата на должность руководителя образовательной организации)
1. Число, месяц, год и место рождения.
2. Сведения об образовании:
(наименование образовательной организации, год ее окончания, а также наименование направления подготовки, специальности, квалификации)
3. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты их присуждения, номеров соответствующих документов (при наличии).
4. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и номеров соответствующих документов (при наличии).
5. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки.
6. Тематика и количество научных работ.
7. Сведения о наградах, почетных званиях.
8. Владение иностранными языками.
9. Сведения об участии в выборных органах государственной власти, муниципального управления.
10. Сведения о работе.
11. Сведения о стаже и характере управленческой, а также научно-педагогической деятельности.
12. Позиция управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района.
13. Рекомендации администрации Вольского муниципального района.
	Ознакомлен и подтверждаю 
	________ 
	    
	_________________________________ 



Руководитель аппарата                                            О.Н. Сазанова




Приложение № 5
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации
 руководителей муниципальных образовательных организаций
 и кандидатов на должности руководителей муниципальных
 образовательных организаций Вольского муниципального
 района Саратовской области
В комиссию по аттестации кандидатов
на должности руководителей муниципальных
образовательных организаций
от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество, домашний адрес, телефон, эл.почта)




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководителя
__________________________________________________________________________
(наименование муниципальной образовательной организации)
В настоящее время работаю в должности
_________________________________ (указать должность и наименование организации)
Общий стаж работы _________лет,  в том числе:
-в данной должности ________ лет,
-стаж педагогической деятельности _______ лет,
-стаж руководящей деятельности _______ лет.
Сведения об образовании:
(наименование образовательного учреждения, дата окончания, направление подготовки,
специальность)
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной
подготовки за последние три года:
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения: (сведения о наградах,
почётных званиях и другое)
К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия трудовой книжки и иного документа, подтверждающего трудовую
деятельность;
- копия документа о профессиональном образовании, о дополнительном
профессиональном образовании, о присвоении звания, о повышении квалификации,
заверенными кадровыми службами по месту работы.

(дата) (подпись, ФИО)



Руководитель аппарата                      О.Н.Сазанова











Приложение № 6 
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации
 руководителей муниципальных образовательных организаций
 и кандидатов на должности руководителей муниципальных
 образовательных организаций Вольского муниципального
 района Саратовской области


Аттестационный лист
на лицо, претендующее на замещение должности руководителя образовательной организации

1.Фамилия, имя, отчество __________________________________________________
2. Дата рождения_________________________________________________________
3. Сведения  об  образовании (какое учебное заведение окончил, специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания) _______________________________________
4. Сведения о повышении квалификации, переподготовке ______________________
5. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность_________________________________________________________
6.Общий трудовой стаж, в том числе: ________________________________________
-стаж работы на педагогических должностях___________________________________
-стаж работы на руководящих должностях ____________________________________
7. Наличие  ученой  степени,  звания,  печатных  и  научных  работ,   знание иностранных языков ______________________________________________________
8. Вопросы к аттестуемому и ответы на них __________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии
________________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым _______________________
11. Решение аттестационной комиссии _______________________________________
       (соответствует квалификационным требованиям для замещения должности руководителя)
12. Рекомендации аттестационной комиссии__________________________________
13. Количественный состав аттестационной комиссии ____________.
На заседании присутствовало_________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов «за» _________, и «против» _________.
14. Примечание __________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии______________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии  ________________________ ____________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии______________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии:______________________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)
            М.п.            ______________________________________________
(подпись)                            (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации____________________________

С аттестационным листом ознакомлен(а)___________________ 
(подпись руководителя, дата)
Руководитель аппарата                      О.Н.Сазанова
Приложение  № 2
    к постановлению администрации
 Вольского муниципального района
 от__________№ _________




Состав 
комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области


	Председатель 
	-
	заместитель главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам 

	Заместитель председателя
	- 
	начальник управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района

	Секретарь
	-
	старший инспектор управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района (по кадрам)

	Члены комиссии:
	-
	заместитель начальника управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района 

	
	-
	заместитель начальника управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района по воспитательной работе

	
	-
	консультант управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района

	
	-
	председатель Горкома профсоюзов работников образования (по согласованию)



Руководитель аппарата                                                   О.Н.Сазанова
















