ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                           №   


О внесении изменений в постановление администрации Вольского муниципального района Саратовской области от  06.11.2024 г. №  2344 «Об утверждении Положения                  о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление материально-технического обеспечения Вольского муниципального района» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Вольского муниципального Собрания Вольского муниципального района от 28.12.2020 г. № 5/64-416 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района», постановления администрации Вольского муниципального района от 07.10.2025 г. № 2742 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений Вольского муниципального района», на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Вольского муниципального района Саратовской области от  06.11.2024 г. №  2344 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление материально-технического обеспечения Вольского муниципального района» следующие изменения:
1.1. Приложение № 2 к Положению о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление материально-технического обеспечения Вольского муниципального района» (далее - Положение) изложить в новой редакции (приложение № 1).

1.2.
Дополнить Положение приложением № 3 (приложение № 2).
2.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правонарушения, возникшие с 1 октября 2025 года. 
3. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                         на заместителя главы администрации Вольского муниципального района                         по экономике, промышленности и потребительскому рынку.
Глава Вольского

муниципального района                                                             

С.Е. Сафонов
Проект внесен: 09.10.2025 г.
МУ «УМТО ВМР» Лоскутова М.В. 7-07-65
СОГЛАСОВАНО:
Бондаренко Л.В.

Филатова А.А.

Лоскутова М.В.

Зеленова С.В.
Меремьянина Л.В.

Сазанова О.Н.

Разослать:

МУ "УМТО" - 1 экз.

Управление экономики, промышленности и инвестиционной деятельности - 1 экз.

Управление информационной политики и  общественных отношений - на сайт
КМК - 1 экз.

МУ «ИЦ «Вольская жизнь» - 1 экз. 












   Приложение № 1 
к постановлению администрации 

Вольского муниципального района

                                                      от


№ 
            

Приложение № 2
к Положению о размерах и условиях оплаты труда  работников 

муниципального учреждения «Управление 

материально-технического обеспечения 

Вольского муниципального района»

Должностные оклады работников

муниципального учреждения «Управление материально-технического обеспечения Вольского муниципального района»

	Должность
	Месячный должностной оклад (руб.)

	1. Должностные оклады  административно - управленческого персонала

	Директор
	11553,0

	Заместитель директора
	10032,0

	2. Основной персонал

	Специалисты

	Главный механик
	9961,0

	Начальник отдела программно-технического обеспечения
	9483,0

	Техник-программист
	7391,0

	Специалист по охране труда
	7912,0

	Юрисконсульт
	8549,0

	Специалист по закупкам
	7912,0

	Специалист по персоналу
	7391,0

	Делопроизводитель
	5929,0

	Старший инспектор
	7391,0

	2. Прочие работники, не относящиеся к специалистам 

	Водитель автомобиля
	7391,0

	Комендант
	6413,0

	Уборщик служебных помещений
	5929,0

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5995,0

	Электрик
	6695,0

	Вахтер
	5929,0

	Дежурный
	5929,0


Руководитель аппарата                                                                              О.Н. Сазанова

          Приложение № 2
к постановлению администрации 

Вольского муниципального района

                                                      от


№ 
            

Приложение № 3

к Положению о размерах и условиях оплаты труда  работников 

муниципального учреждения «Управление 

материально-технического обеспечения 

Вольского муниципального района»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

Директора МУ «УМТО ВМР»

(указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующих выплат за период работы с _________202__ года по___________ 202__ года
	№

п/п
	Критерии эффективности
	Условия получения да/нет
	Шкала оценки в процентах
	Самооценка
	Оценка рабочей группы
	Примечание

	1
	Оценка критериев эффективности деятельности работника для получения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	Своевременное принятие мер по поддержанию в удовлетворительном состоянии недвижимого имущества состоящего на балансе в учреждении
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	1.2.
	Своевременное осуществление планирования, организации и контроля деятельности учреждения
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	1.3.
	Положительная динамика показателей основной деятельности учреждения.
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	1.4.
	Участие в организации проведения и обеспечения  торжественных и важных мероприятий.
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	1.5.
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	Да/нет
	20/0
	
	
	

	И Т О Г О:
	
	100/0
	
	
	

	2
	Оценка критериев эффективности деятельности работника для получения выплаты за качество выполняемых работ

	2.1.
	Выполнение в срок и в полном объеме постановлений, распоряжений, поручений, заданий учредителя в т. ч. мероприятий по целевому и эффективному использованию бюджетных расходов
	Да/нет
	10/0
	
	
	

	2.2.
	Качественное выполнение разовых поручений  учредителя
	Да/нет
	10/0
	
	
	

	2.3.
	Предоставление своевременной и качественной отчетности, предусмотренной законодательством.
	Да/нет
	10/0
	
	
	

	2.4.
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны посетителей, партнеров учреждения и учредителя.
	Да/нет
	10/0
	
	
	

	2.5.
	Контроль за соблюдением правил охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности учреждения.
	Да/нет
	10/0
	
	
	

	И Т О Г О:
	50/0
	
	
	

	3   Максимально возможное количество процентов по всем критериям                                                           150,00


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«      »                202   г.                        ______________
                ___________________

                                                                                       (подпись)                                 (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «      »                        20       г. 
______________ 
__________________________

                                                                                    (подпись)                              Фамилия, имя, отчество 

 ответственного лица за прием оценочных листов 
Руководитель аппарата                  

                                                            О.Н. Сазанова
