проект
АДМИНИСТРАЦИЯ
ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От  «_____»_____2025г.    №   


Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса
на замещение вакантной должности руководителя муниципального
образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя
в отношении которого осуществляет администрация Вольского
муниципального района Саратовской области


В целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения в рамках работы по подбору  и расстановке кадров в системе общего образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «Руководитель», в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации,  руководствуясь ст.ст. 29, 35 и 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1.Утвердить Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области согласно приложению № 1 к настоящему постановлению
	2.Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области согласно приложению № 2 к настоящему постановлению
	3.Считать утратившим силу постановления администрации Вольского муниципального района:
- от 12.05.2014 г. № 1558 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Вольского муниципального района»;
- от 12.12.2017 г. № 2780 «О внесении изменений в постановление администрации Вольского муниципального района от 12.05.2014 г. № 1558 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Вольского муниципального района»;
- от 01.04.2021 г. № 701 «О внесении изменений в Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Вольского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Вольского муниципального района от 12.05.2014 г. № 1558»;
-от 30.08.2022 г. № 1669«О внесении изменений в Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Вольского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Вольского муниципального района от 12.05.2014 г. № 1558».
	4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в средствах массовой информации.
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы  администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам. 

Глава Вольского
муниципального района                                                             С.Е.Сафонов

                                                   
                                                                                                                                                  
                                                                         










Приложение № 1
к постановлению администрации
Вольского муниципального района 
от «___»____2025 г. № ___ 
     
Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области

1.Общие положения
1.1.Настоящим Положением в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области (далее - Положение, Конкурс, образовательное учреждение- соответственно).
1.2.Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций кандидатов на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения (далее - Кандидаты) в рамках работы по подбору и расстановке кадров в системе общего и дополнительного образования Вольского муниципального района Саратовской области, обеспечению их соответствия квалификационным требованиям, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", разделом "Квалификационные характеристики должностей работников образования", к должности "руководитель образовательного учреждения", профессиональному стандарту «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.04.2021 № 250н.
1.3.Организация Конкурса осуществляется Управлением образования и спорта администрации Вольского муниципального района (далее-Управление образования и спорта).
1.4.Проведение Конкурса осуществляется администрацией Вольского муниципального района Саратовской области (далее -Администрация).
	Для проведения Конкурса Администрация формирует конкурсную комиссию (далее - Конкурсная комиссия) и утверждает ее состав распоряжением.
1.5.К участию в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям по должности руководителя образовательного учреждения, прошедшие соответствующую аттестацию и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

2. Порядок организации Конкурса  и проведение Конкурса

2.1. Решение о проведении Конкурса принимает Администрация при наличии вакантной должности руководителя образовательного учреждения, предусмотренной штатным расписанием образовательного учреждения.
2.2. Решение о проведении Конкурса оформляется распоряжением Администрации.
2.3. В целях организации проведения Конкурса Управление образования и спорта выполняет следующие функции:
1) размещает информационное сообщение (приложение 1 к настоящему Положению) о проведении Конкурса в муниципальной газете «Вольская жизнь» и на официальном сайте Управления образования и спорта в сети Интернет не позднее, чем за 10 календарных дней до начала приема заявлений и документов от Кандидатов;
2) принимает заявления и документы от Кандидатов, ведет их учет в журнале регистрации в течение 5 рабочих дней;
3) по окончании срока приема конкурсных документов передает в Конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов с прилагаемыми к ним документами по окончании срока приема конкурсных документов;
4) иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
2.4. Информационное сообщение Управления образования и спорта о проведении Конкурса должно включать:
1) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении образовательного учреждения, в котором имеется вакантная должность руководителя;
2) требования, предъявляемые к Кандидату;
3) дату и время начала и окончания приема заявлений и документов от Кандидатов;
4) адрес места приема заявлений и документов Кандидатов;
5) форму заявления и перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, требования к их оформлению;
6) дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса;
7) адрес, телефоны, по которым Кандидаты могут получить консультации о порядке оформления документов;
8) порядок определения победителя Конкурса;
9) способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах Конкурса;
10) основные условия трудового договора с победителем Конкурса.
2.5. Конкурсная комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Конкурсной комиссии формируется из представителей  Вольского муниципального Собрания, Администрации, Управления образования и спорта, образовательных учреждений Вольского муниципального района на безвозмездной основе.
Председателем Конкурсной комиссии является заместитель главы администрации Вольского муниципального района. В отсутствие председателя Конкурсной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя.
Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимого для проведения Конкурса технического оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, ведет протокол заседания Конкурсной комиссии, направляет протоколы заседания Конкурсной комиссии в Управление образования и спорта.
Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее двух третей ее состава.
Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания Конкурсной комиссии.
2.6. Конкурсная комиссия:
1) проверяет правильность оформления документов Кандидатов, определенных пунктом 2.7. настоящего Положения;
2) принимает решение о допуске (отказе в допуске) Кандидата к участию в Конкурсе;
3) определяет победителя Конкурса;
4) вправе рекомендовать Управлению образования и спорта  включить в формируемый им кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных учреждений Кандидата, не победившего, но набравшего высокое количество баллов.
2.7. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют в Управление образования и спорта в сроки, определенные в информационном сообщении Управления образования и спорта о проведении Конкурса, следующие документы:
1) личное заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету (личный листок по учету кадров) с фотографией 3х4 (приложение 3 к настоящему Положению);
3) копию паспорта (оригинал предъявляется лично по прибытии на Конкурс);
4) заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;
5)копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученой степени, ученого звания, почетного звания (с предъявлением оригиналов);
6) программу развития образовательной организации, оформленную в соответствии с требованиями, установленными пунктом 2.8. настоящего Положения;
7) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, по форме, установленной законодательством Российской Федерации, выданную не ранее чем за 90 дней до окончания срока подачи документов для участия в Конкурсе.
2.8. Программа развития образовательной организации (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:
1) информационная справка об образовательной организации (текущее состояние), составленная на основе данных, размещенных в открытом доступе в сети Интернет;
2) основные направления развития образовательной организации;
3) ресурсное обеспечение Программы развития;
4) дорожная карта реализации Программы развития образовательной организации;
5) приложения к Программе (при необходимости).
2.9. Документы, представленные с нарушением сроков, определенных в информационном сообщении Управления образования и спорта о проведении Конкурса, не принимаются.
2.10. Конкурсная комиссия в пятидневный срок со дня окончания срока приема документов Кандидатов, рассматривает документы, представленные Кандидатами, и принимает решение о допуске (отказе в допуске) Кандидатов к участию в Конкурсе.
2.11. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:
1) не соответствует требованиям, установленным пунктом 1.4 настоящего Положения;
2) документы представлены не в полном объеме или с нарушением требований к оформлению, установленных настоящим Положением.
2.12. Решение о допуске (отказе в допуске) Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии, который передается в Управление образования и спорта в день проведения заседания Конкурсной комиссии.
2.13. Управление образования и спорта в письменной форме уведомляет Кандидата о допуске (отказе в допуске) Кандидата к участию в Конкурсе в трехдневный срок со дня окончания срока проверки документов Кандидатов.
В случае принятия Конкурсной комиссией решения об отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе в уведомлении указываются основания такого отказа.
2.14. В случае, если по окончании срока проверки заявлений и документов от Кандидатов не поступило ни одного заявления, либо в случае принятия Конкурсной комиссией решения об отказе в допуске к участию в Конкурсе всех Кандидатов, подавших заявления, Управление образования и спорта принимает решение о признании Конкурса несостоявшимся, переносе даты проведения Конкурса не более, чем на 30 дней и продлении срока приема заявлений от Кандидатов.
2.15. Решение о признании Конкурса несостоявшимся, переносе даты проведения Конкурса не более, чем на 30 дней и продлении срока приема заявлений и документов от Кандидатов оформляется распоряжением Администрации.
3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования с Кандидатом и представления им Программы.
3.2. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:
1) актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);
2) прогностичность (ориентация на удовлетворение социального заказа на образование и управление образовательным учреждением, учет изменений социальной ситуации);
3) эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
4) реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);
5) полнота и целостность Программы (наличие системного образа образовательного учреждения, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);
6) проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);
7) управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);
8) контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);
9) социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);
10) культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы).
3.3. Каждый из критериев оценивается членами Конкурсной комиссии по пятибалльной шкале (0-5 баллов). 
Результаты оценивания заносятся в оценочный лист Программы (приложение 4 к настоящему Положению), который подписывается каждым членом Конкурсной комиссии, присутствующим на ее заседании.
3.4. Победителем Конкурса признается Кандидат, набравший максимальное количество баллов.
При равенстве суммы баллов Кандидатов решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.
3.5. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга Кандидатов по сумме набранных баллов.
Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании ее членами. 
Протокол заседания Конкурсной комиссии передается в Управление образования и спорта в день проведения Конкурса.
3.6. Управление образования и спорта:
1) в день проведения Конкурса после подведения итогов  устно информирует Кандидатов об итогах Конкурса;
2) в трехдневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на официальном сайте Управления образования и спорта в сети Интернет;
3) при наличии рекомендаций Конкурсной комиссии включает в формируемый Управлением образования и спорта кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных учреждений Кандидата, не победившего, но набравшего высокое количество баллов.
3.7. Администрация:
1) заключает трудовой договор с победителем Конкурса и издает распоряжение о его назначении на должность руководителя образовательной организации;
2) в случае отказа победителя Конкурса от заключения срочного трудового договора заключает трудовой договор с Кандидатом, занявшим второе место в рейтинге Кандидатов;
3) в случае отказа Кандидата, занявшего второе место в рейтинге Кандидатов, объявляет повторный Конкурс.
3.8. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех месяцев со дня завершения Конкурса.
3.9. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, проживание, пользование услугами средств связи и другие расходы), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.
3.10. Кандидат вправе обжаловать решение Конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Руководитель аппарата                                            О.Н.Сазанова
































Приложение 1 
к Положению об организации и проведении конкурса
на замещение вакантной должности руководителя 
образовательного учреждения, функции и полномочия 
учредителя в отношении которого осуществляет 
администрация Вольского муниципального района
Саратовской области 

 Информационное сообщение
о проведении открытого конкурса

1. _______________________________________________________объявляет
конкурс на замещение вакантной должности_________________.
                                                                             (наименование должности)
2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:_____________________________________________.
3. Прием документов, выдача бланков заявления, анкеты осуществляются  по адресу: ___________________________________________________________.
Контактное лицо- _________________________________ тел.         .
                                                         (Ф.И.О. должность)
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в ______ ч.  _______м.
"__"_________20___г., окончания - в________ч______м. "__"__________20__г.
5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
1) личное заявление;
2) копию паспорта  или  документа,  удостоверяющего  личность  (оригиналы соответствующих документов предъявляются в комиссию лично);
3)  копии  документов  о   профессиональном   образовании   и   повышении квалификации, присвоении ученых степеней  и  званий,  заверенные  службой кадров по месту работы или нотариально;
4) копию трудовой книжки, заверенную службой кадров по месту  работы  или нотариально;
5) справку об отсутствии судимости;
6) анкету установленного образца, заполненную собственноручно;
7) программу развития образовательного учреждения на ближайшие 3 года.
6. Конкурс состоится "___"_________20__ г. в______ч.______м. в каб._____,
расположенном  по адресу: _________________________________________.
7. Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по наибольшему количеству набранных баллов. 
8. С победителем конкурса заключается срочный трудовой договор.



Руководитель аппарата                                                                О.Н.Сазанова











Приложение 2 
к Положению об организации и проведении конкурса
на замещение вакантной должности руководителя 
образовательного учреждения, функции и полномочия 
учредителя в отношении которого осуществляет 
администрация Вольского муниципального района
Саратовской области 

Форма заявления
на участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области

Председателю конкурсной комиссии
_________________________ 
                                                                                                                               (Ф. И.О.)
___________________________________ 
(Ф. И.О. гражданина, претендующего 
на замещение вакантной должности руководителя
 образовательного учреждения, функции и полномочия 
учредителя в отношении которого осуществляет 
администрация Вольского муниципального района
 Саратовской области) 

проживающего по адресу: 
___________________________________ 
(адрес фактического проживания) 
  
___________________________________ 
                                                                                                                                  (контактный телефон) 
  
  
ЗАЯВЛЕНИЕ
  
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности _____________________________________________________________________________ 
  
_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование вакантной должности)
К заявлению прилагаю: ____________________________________________________ 
                                (перечислить прилагаемые документы) 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
              С Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области, ознакомлен(а) _______________________.
                                                                                                                 (подпись) 

              На период со дня подачи документов в Конкурсную комиссию до их возвращения  (уничтожения) согласен на обработку моих персональных данных (совершение действий,  предусмотренных пунктом 3 статьи   3 Федерального закона от 27 июля 2006   года   №   152-ФЗ «О персональных данных»): 
              — фамилия, имя, отчество; 
              — пол, возраст; 
              — дата и место рождения; 
              — гражданство; 
              — знание иностранного языка; 
              — паспортные данные; 
              — адрес регистрации по месту жительства и  адрес  фактического проживания; 
              — номер телефона (домашний, мобильный); 
              — данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; 
              — семейное положение, сведения о составе семьи, место работы или учебы членов семьи и родственников; 
              — отношение к воинской обязанности; 
              — сведения о трудовом стаже, о приемах, перемещениях и увольнениях по предыдущим местам работы; 
              — сведения о состоянии здоровья; 
              — сведения о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 
              — номер страхового свидетельства  государственного  пенсионного страхования; 
              — идентификационный номер налогоплательщика; 
              — сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер. 
  	  
_____ ____________ 20__ г.    _________________   ____________________ 
                                                                          (подпись)                (расшифровка подписи) 
  
  
  
Руководитель аппарата                                                  О.Н.Сазанова



















Приложение 3 
к Положению об организации и проведении конкурса
на замещение вакантной должности руководителя 
образовательного учреждения, функции и полномочия 
учредителя в отношении которого осуществляет 
администрация Вольского муниципального района
Саратовской области 
   
Анкета
	Место
для
фотокарточки




Фамилия___________________________________________
Имя_______________________________________________
Отчество___________________________________________
О себе сообщаю следующие сведения:__________________
Пол (М/Ж)
Дата рождения "___"_____________19__ г. ______________
                                           число    месяц                      год            количество полных лет
Место рождения:____________________________________
Гражданство:_______________________________________
Адрес места жительства:_____________________________
Семейное положение:_____________________________________
                                                           (холост/не замужем, женат/замужем, разведен/разведена, вдовец/вдова)
Отношение к воинской обязанности и воинское звание:_____________
Номер контактного телефона:__________________________
                                                                                  (домашний, рабочий, сотовый)
Высшее и среднее специальное образование:
	Год поступления
	Год окончания
	Название учебного
заведения, факультет
	Специальность,
квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	




Аспирантура, стажировки, курсы, семинары (за последние 3 года):
	Год окончания
	Длительность обучения
	Название

	
	
	

	
	
	



Ученая степень, звание______________________
Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы:
_______________________________________________
Дополнительная профессия (специальность), квалификация,  должность,  стаж работы:
_________________________________
Дополнительные навыки и знания:
_________________________________
Ваши интересы, увлечения, хобби:
_________________________________
Причины поиска новой работы:__________________________________ 
Ваши близкие родственники (жена, муж, дети, отец, мать, братья, сестры):
	Степень родства
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Место работы,
должность
	Адрес
местожительства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



     Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах, а  также  другая  информация,  которую  желаете сообщить о себе):
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Паспорт________________серия________________номер_________________
Выдан_____________________________________________________________
Я подтверждаю достоверность всего изложенного выше.

Подпись__________________ "___"_________________20___г.

* Если у Вас есть резюме или  рекомендательные  письма,  приложите  их  к
заполненной анкете.






Руководитель аппарата                                                                   О.Н.Сазанова














Приложение 4 
к Положению об организации и проведении конкурса
на замещение вакантной должности руководителя 
образовательного учреждения, функции и полномочия 
учредителя в отношении которого осуществляет 
администрация Вольского муниципального района
Саратовской области 

Оценочный лист Программы развития
__________________________________________

__________________________________________________
                                  (наименование общеобразовательного учреждения) 
  
Ф. И.О. кандидата_________________________________________________ 
  
 
	Критерии
	Оценка 
(от 0 до 5 баллов)

	Актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения)
	 

	Прогнозирование (ориентация на удовлетворение социального заказа на образование и управление образовательным учреждением, и учёт изменений социальной ситуации)
	 

	Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов)
	 

	Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов)
	 

	Полнота и целостность Программы (наличие системного образа образовательного учреждения, образовательного процесса отображением в комплексе всех направлений развития)
	 

	Проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе)
	 

	Управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы)
	 

	Контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей)
	 

	Социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров)
	 

	Культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств). 
	 

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	 


  
  
Член конкурсной комиссии  ___________________ _______________ 
                                                                (подпись)                   (расшифровка подписи) 

Руководитель аппарата                                                  О.Н.Сазанова
Приложение № 2
к постановлению администрации
Вольского муниципального района 
от «___»____2025 г. № ___


Состав комиссии
по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Вольского муниципального района Саратовской области


Председатель комиссии:
· заместитель главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам
Заместитель председателя комиссии:
· начальник Управления  образования и спорта администрации Вольского муниципального района
Ответственный секретарь комиссии: 
· старший инспектор (по кадрам) Управления  образования и спорта администрации Вольского муниципального района
Члены комиссии:
· секретарь Вольского муниципального Собрания (по согласованию),
· председатель Вольской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию),
· заместитель начальника Управления  образования и спорта администрации Вольского муниципального района, курирующий вопросы общего образования,
· заместитель начальника Управления  образования и спорта администрации Вольского муниципального района, курирующий вопросы по воспитательной работе,
· консультант (юрисконсульт) Управления  образования и спорта администрации Вольского муниципального района,
· руководитель РМО образовательных учреждений,
· председатель Наблюдательного совета образовательного учреждения, на замещение  вакантной должности руководителя которого проводится конкурс (по согласованию),
· председатель родительского комитета образовательного учреждения, на замещение  вакантной должности руководителя которого проводится конкурс (по согласованию).



Руководитель аппарата                                                О.Н.Сазанова









