      








                ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От                      г.  №     

Об утверждении положения о размерах и условиях
оплаты  труда работников Муниципального учреждения 
дополнительного образования Вольского муниципального района 
«Спортивная школа Вольского района Саратовской области»
В целях урегулирования отношений в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Вольского муниципального района, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, руководствуясь пунктом 2 Постановления Правительства Саратовской области от 24 апреля 2013 г. № 205-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных  бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», в соответствии с Трудовым кодексом РФ и на основании ст. ст. 29,  35, 50  Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты  труда работников Муниципального учреждения дополнительного образования Вольского муниципального района «Спортивная школа Вольского района Саратовской области»
 (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
Глава Вольского
муниципального района                                                                              А. Е. Татаринов
                                                                                                                       Приложение
к постановлению администрации 

Вольского муниципального района
от ___________ г. № ______
Положение 

о размерах и условиях оплаты труда работников 
Муниципального учреждения дополнительного образования Вольского муниципального района «Спортивная школа Вольского района Саратовской области»
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Решениями Вольского муниципального Собрания, нормативно- правовыми актами администрации Вольского муниципального района 
         1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников Муниципального учреждения дополнительного образования Вольского муниципального района «Спортивная школа Вольского района Саратовской области» (далее - учреждение), функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Вольского муниципального района (далее – Учредитель).

1.3. Положение устанавливает:

размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников;

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.4. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случае если начисленная заработная плата работника ниже минимального уровня, установленного законом, производится доплата до МРОТ. Доплата до МРОТ не относится ни к компенсационным, ни к стимулирующим выплатам. В состав зарплаты, которую необходимо сравнить с МРОТ, не должны входить доплаты за ночные смены, сверхурочные, за совмещение должностей, оплату работы в выходные и праздничные дни.
1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на год исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений должна составлять не более 40 процентов.

Основной персонал работников учреждения дополнительного образования - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального бюджетного учреждения образования целей деятельности этого учреждения. 
 Вспомогательный персонал учреждения дополнительного образования - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения дополнительного образования - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения дополнительного образования, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. 


Перечень должностей, относящихся к основному,  вспомогательному и административно-управленческому персоналу установлен в таблице 1 приложения  №1 к данному Положению.
К молодым специалистам относятся тренеры-преподаватели в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, при первичном трудоустройстве по специальности тренер-преподаватель в муниципальное учреждение дополнительного образования Вольского муниципального района «Спортивная школа Вольского района Саратовской области», в течение года после окончания учебного заведения. Статус молодого специалиста однократно действителен в течение трех лет с момента заключения трудового договора. Испытание при первичном приеме на работу не устанавливается. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой должности в течение срока действия статуса молодого специалиста.
1.7. Оплата труда работников муниципального учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.

1.8. Решением представительного органа Вольского муниципального района оклады (должностные оклады), тарифные ставки работников муниципального учреждения могут увеличиваться (индексироваться) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
1.9. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), тарифных ставок работников учреждения, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

II. Порядок формирования должностных окладов (окладов).
2.1. Должностные оклады административно - управленческого, основного и вспомогательного персонала муниципального учреждения дополнительного образования, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, устанавливаются в соответствии с таблицами №№ 1,2,3  приложения № 3 к настоящему Положению.

2.2. Наименование должностей (профессий, специальностей) и квалификационные требования к ним должны соответствовать профессиональным стандартам или Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, с учетом положений статей 57 и 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. Руководителям и специалистам учреждения, работающим в сельской местности, в соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Саратовской области" должностные оклады (оклады) повышаются на 25 процентов.

Увеличение должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом  повышающего коэффициента образует новый должностной оклад (ставку заработной платы), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.    
При повышении окладов (должностных окладов), тарифных ставок работников учреждения, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.4. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:
- при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе руководителя Учреждения.

- при присвоении квалификационной категории Работнику со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Квалификационная категория педагогических работников определяется по результатам аттестации. Порядок прохождения данной аттестации утверждается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           2.5. При наступлении у Работника права на изменение размера должностного оклада (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также  в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
III. Особенности оплаты труда тренерского состава.
3.1. К тренерскому составу относятся следующие наименования должностей: тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель.

           3.2. В рабочее время тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей включается учебно-тренировочная работа, индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами. Указанное требование должно содержаться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения.
        Тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы спортивной подготовки и дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта, устанавливается ставка заработной платы за норму часов непосредственно учебно-тренировочной работы (нагрузки) 18 часов в неделю.
         За учебно-тренировочную работу (нагрузку), выполняемую работником с его письменного согласия ниже нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически объему выполненной тренерской работы с учетом применяемого в учреждении метода расчета оплаты труда в соответствии с пунктом 3.2.1 настоящего Положения.
       Объем учебно-тренировочной работы (нагрузки) работников определяется ежегодно на начало календарного года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
        Локальные нормативные акты учреждений по вопросам определения учебно-тренировочную работы (нагрузки) работников, а также ее изменения, принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.
       В трудовом договоре с тренером-преподавателем указывается размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), применяемый метод расчета оплаты труда в соответствии с пунктом 3.2.1 настоящего Положения, объем учебно-тренировочной работы (нагрузки), информация о выплатах компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия которых определяются локальными нормативными актами учреждения.
       Об изменениях объема учебно-тренировочной работы (нагрузки) (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебно-тренировочной работы (нагрузки) осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
       3.2.1. В учреждении оплата труда тренерского состава производится за объем выполняемых работ по нормативам оплаты труда за одного обучающегося на этапах спортивной подготовки исходя из установленного размера должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
        Размер норматива оплаты труда тренерского состава за объем выполняемых работ по нормативам оплаты труда за одного обучающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению. При достижении спортсменом высоких спортивных результатов выступления на соревнованиях для расчета размера оплаты труда за объем выполняемых работ по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки вместо норматива оплаты труда тренерского состава в соответствии с таблицей 1 приложения №4 применяется норматив оплаты труда тренерского состава за подготовку высококвалифицированного обучающегося-спортсмена в соответствии с таблицей 2 приложения №4 к настоящему Положению.
         Размер оплаты труда с применением норматива оплаты труда тренерского состава (До) определяется по формуле:
     До = Об х (п1 х к1 + п2 х к2 + ... + пn х кn) / 100, где:

     Об - должностной оклад (оклад, ставка заработной платы);
     п1, п2 ... пn - количество обучающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки;
     к1, к2 ... кn - нормативы оплаты труда за одного обучающегося по каждому этапу (периоду) подготовки в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.
          Для совместителей расчет оплаты труда с применением норматива оплаты труда осуществляется от полного оклада.
         Размеры выплат стимулирующего характера при оплате труда за объем выполняемых работ устанавливается в процентном отношении от оклада (должностного оклада).
       3.2.2. По видам спорта, по которым федеральными стандартами спортивной подготовки предусмотрено привлечение к учебно-тренировочному процессу кроме основного тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей по смежным видам спорта в пределах часов годового плана, при условии одновременной работы со спортсменами, оплата труда каждого тренера-преподавателя по смежным видам спорта не должна превышать 50 процентов норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.
       3.3. Почасовая оплата труда работников учреждения применяется за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов работы в неделю, установленной за ставку заработной платы работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).                                                                                                                                                                                               Оплата труда за замещение отсутствующего тренера-преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем внесения в тарификацию. 

Наполняемость групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с дополнительной образовательной программой спортивной подготовки и дополнительной общеразвивающей программой в области физической культуры и спорта по видам спорта. Утверждается Положением учреждения, в соответствии федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.

IV. Выплаты компенсационного характера.
4.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочных работ, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, включают в себя доплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают:
доплату за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы, за  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплаты работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов);

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

доплату за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, но непосредственно связанная с деятельностью учреждения
4.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) производится работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 100% от оклада по совмещаемой должности.
4.3.2. Доплата за расширение зоны обслуживания производится работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 100% от оклада по совмещаемой должности.
4.3.3. Доплата за увеличение объема работы производится работнику в случае увеличения установленного ему объема работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 100% от оклада (должностного оклада). 
Доплата старшим тренерам-преподавателям за увеличенный объем работ устанавливается в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).
4.3.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 100% от оклада по совмещаемой должности.
4.3.5. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время и составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.

4.3.6. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов) производится за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада (оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

4.3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.3.8.  Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, но непосредственно связанная с деятельностью учреждения устанавливается в соответствии с Таблицей № 4  Приложения № 3 настоящего Положения.

   4.3.9. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией учреждения и оформляется приказом директора учреждения. 

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях: 

· окончания срока их действия; 

· окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты; 

· отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены; 

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы; 

· невыполнения возложенных обязанностей; 

· ухудшения качества работы по основной должности; 

· в связи с изменением (облегчением) условий труда. 

V. Выплаты стимулирующего характера.
5.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (стаж работы) –педагогическим работникам.
5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают:

5.2.1. Ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

водителям автомобиля 2 класса - 10 процентов должностного оклада (оклада);

водителям автомобиля 1 класса - 25 процентов должностного оклада (оклада).

Выплата производится в пределах фонда оплаты труда работников.
5.2.2. Надбавка руководителям, их заместителям, специалистам осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта  при количестве часов учебно-тренировочной работы, соответствующих не менее 40 ставок  тренерского состава - 15 процентов от должностного оклада (оклада).
5.2.3. Надбавка руководителям учреждений, их заместителям,  в которых объемные показатели превышают в два и более раза объемные показатели, предусмотренные для учреждений I группы по оплате труда руководителей согласно Таблице 2 , Приложения №7.
5.2.4. Надбавка старшим тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре, за увеличенный объем работ - 10 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
5.2.5. Молодым специалистам в возрасте до 35 лет включительно, имеющим образование, соответствующее требованиям к образованию и обучению по профессиональному стандарту "Тренер", "Тренер-преподаватель", "Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту", при первичном трудоустройстве по должностям тренер, тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, в учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта, в течение первых 4 лет работы устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) в размере 50 процентов. При назначении стимулирующей выплаты молодой специалист может иметь стаж работы по другим должностям, не указанным в части первой настоящего пункта.
5.2.6. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций устанавливается в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области" в размере 15 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
5.2.7. Надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнований, в размерах в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению выплачивается тренерскому составу, ранее участвовавшему в подготовке спортсмена не менее трех лет до достижения высокого спортивного результата, как занимающегося в данном учреждении, так и ранее проходившего подготовку, либо переданного для дальнейшего прохождения в другую организацию (установление одновременно надбавки и нормативов оплаты труда тренерского состава в соответствии с таблицами 1,2  приложения №4 к настоящему Положению за одного спортсмена одному тренеру-преподавателю не допускается).
5.2.8. Надбавка устанавливается по наивысшему достижению спортсмена и действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором спортсменом показан результат, или с начала финансового года (при этом срок действия переносится) в течение одного календарного года на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований.

Для установления надбавок учитываются спортсмены основного состава сборных команд России при участии в Олимпийских играх, Паралимпийских, Сурдлимпийских играх, чемпионатах Европы, мира, Кубке Европы, мира, России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд Саратовской области; на первенствах России (юниоры, старшие юноши), первенствах Европы, мира учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

5.2.9. Надбавка руководителям и специалистам за участие в реализации национальных проектов, федеральных целевых программ и муниципальных программ области.

5.2.10. Надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ.

5.2.11. Надбавка за оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач.

5.3. Выплаты за качество выполняемых работ включают:

5.3.1. Надбавка тренерам-преподавателям за качество спортивной подготовки и выполнение результатов дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в порядке, установленном Приложением №2 (в соответствии с разработанными в Учреждении критериями). 
Выплата за качество (устанавливается работникам учреждения, за исключением тренерского состава, в соответствии разработанными в учреждении критериями, позволяющих оценить результативность и качество работы, указанными в Таблицах №1,2,3  Приложения №2.
В целях принятия объективного решения о назначении надбавки за качество работникам учреждения дополнительного образования создается комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам учреждения (далее - Комиссия), состав  и полномочия которой определяются положением о Комиссии (приложение № 2 к настоящему Положению). Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководителем издается приказ по учреждению дополнительного образования.

Размер выплат с учетом критериев,  позволяющих оценить результативность и качество работы работника, устанавливается Комиссией после предоставления портфолио  или оценочных листов работниками учреждения.  
5.3.2.  Педагогические работники учреждения:
· самостоятельно 1 раз в год, заполняют портфолио (информация об индивидуальных достижениях педагогических работников) и оценочные листы и передают их в Комиссию не позднее  20 декабря текущего года.
· стимулирование педагогических работников осуществляется как по балльной системе, так и в процентном отношении с учетом утвержденных критериев. Итоговый балл или процент формируется как суммарный по всем критериям.
· расчет размеров выплат надбавки за качество производится один раз в год.

Размер выплат определяется путём умножения количества баллов, заработанных работником, на стоимость 1 балла. 

Стоимость одного балла для педагогических работников учреждения определяется путем деления части стимулирующего фонда (приходящегося на месяц) на общее количество баллов, полученных всеми педагогическими  работниками учреждения дополнительного образования.

5.3.3.. Иные работники учреждения
 самостоятельно 1 раз в год, заполняют оценочные листы и передают их в Комиссию не позднее  20 декабря текущего года; 
· стимулирование работников осуществляется как по балльной системе, так и в процентном отношении с учетом утвержденных критериев. Итоговый балл или процент формируется как суммарный по всем критериям.
· расчет размеров выплат надбавки за качество производится один раз в год.

Размер выплат определяется путём умножения количества баллов, заработанных работником, на стоимость 1 балла. 

Стоимость одного балла для иных работников рассчитывается по формуле : 

(З/п – оклад ) /max количество баллов  = стоимость одного балла, где: 

З/п - заработная плата иного работника 

Оклад – должностной оклад (ставка заработной платы) иного работника 

max. количество баллов - максимальное количество баллов, установленное в оценочном листе иного работника по его должности.
Оценочный лист заполняется каждым работником за отчетный период самостоятельно. В оценочном листе указываются показатели эффективности деятельности работника в соответствии с занимаемой должностью. 


5.3.4. Выплата надбавки за качество педагогическим работникам, вновь принятым на работу в учреждение, не имеющих портфолио для назначения стимулирующих выплат и стажа работы в учреждении производится в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты по учреждению со дня приёма до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений.  
Выплаты надбавки за качество иным вновь принятым работникам производятся  исходя из размера стимулирующих выплат работника, прежде занимавшего данную должность до момента установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений.

5.3.5. Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления выплаты, выплата устанавливается и выплачивается пропорционально отработанному времени. 
5.3.6. Выплата работникам за опыт работы и достижения работников в сфере физической культуры и спорта,  отмеченных государственными и ведомственными званиями и наградами в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению. При наличии у работника государственных и ведомственных званий и наград доплаты устанавливаются по каждому из этих оснований.
5.4. Выплаты за выслугу лет (стаж работы) устанавливаются педагогическим работникам не имеющим квалификационной категории (тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, иным педагогическим работникам), имеющим стаж педагогической работы:
более 20 лет - 21,7 процента;

от 10 до 20 лет - 15,7 процента;

от 5 до 10 лет - 9,7 процента;

от 2 до 5 лет - 4,7 процента.

При повышении окладов (должностных окладов), тарифных ставок работников учреждения, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают:

5.5.1 текущие премии:
   - премия по итогам работы (за месяц – из фонда оплаты труда; квартал, полугодие, 9 месяцев, год);


5.5.2. единовременные премии: 
   - премия за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

    -  премия к профессиональным праздникам.
Единовременные премии выплачиваются только за счет экономии фонда оплаты труда.

            5.5.3. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

5.6. За совершение дисциплинарного проступка работниками учреждения по решению директора учреждения, с учетом мнения представительного органа работников, в течение года стимулирующие выплаты могут быть снижены (период снижения определяется индивидуально по каждому случаю):
- за травматизм детей во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте на 15%;
- за жалобы на действия работника учреждения, нашедшие отражения в административных актах на 15%;
-за невыполнение приказов и распоряжений руководителя на 15%;
-за нарушение правил внутреннего трудового распорядка на 15%,

либо к работникам могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, согласно ст. 192 ТК РФ.   
VI. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей.
6.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и надбавок, предусмотренных данным Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения, устанавливается Учредителем в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

6.3. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.
6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения осуществляются в соответствии с разделом V настоящего Положения, а также с учетом показателей и критериев оценки эффективности и результативности их деятельности, определяемых Учредителем согласно Приложения №7.

6.5. Выплаты стимулирующего характера заместителя руководителя учреждения 
 устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения.

6.6. Руководитель учреждения может работать по совместительству в соответствии с частью первой статьи 276 Трудового кодекса Российской Федерации после получения согласия Учредителя. В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации руководителю с его письменного согласия может быть поручена дополнительная работа в порядке совмещения должностей (профессий) за дополнительную оплату. Руководителю, работающему по совместительству в должности тренерского состава, оплата труда производится за количество часов учебно-тренировочной работы.

Руководитель аппарата





                  О.Н. Сазанова                                                                               
     Приложение № 1

                                                                         к положению о размерах и условиях оплаты труда работников Муниципального учреждения дополнительного образования 
Вольского муниципального района «Спортивная школа
 Вольского района Саратовской области»

Таблица 1
Перечень должностей, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу

	Основной персонал
	Вспомогательный персонал
	Административно-управленческий персонал

	Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор-методист, инструктор по спорту 


	Специалист по персоналу, специалист по административно-хозяйственному обеспечению,  специалист по закупкам, специалист по охране труда,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, системный администратор, водитель (автомобиля, автобуса) водитель мототранспортного средства, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Директор, заместитель директора по спортивной подготовке, руководитель Центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» ГТО)


Руководитель аппарата





                О.Н. Сазанова
Приложение № 2
к положению о размерах и условиях оплаты труда работников 
Муниципального учреждения дополнительного образования 
Вольского муниципального района «Спортивная школа
 Вольского района Саратовской области»

Положение 

о комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы работников Муниципального учреждения дополнительного образования Вольского муниципального района «Спортивная школа Вольского района Саратовской области»*.
1. С целью мониторинга и оценки качества труда, осуществления процедуры объективной оценки результативности профессиональной деятельности тренеров-преподавателей и других работников Учреждения создается комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия). 
    Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 15 процентов объема средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Вольского муниципального района.
2. Состав Комиссии утверждается локальным актом учреждения ежегодно в начале календарного года  в количестве пяти человек на собрании трудового коллектива и заверяется приказом директора учреждения. В состав Комиссии включаются представители: администрации учреждения, профсоюзного комитета, трудового коллектива. Комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря на первом заседании. Заседание Комиссии считается правомочным при участии на заседании не менее двух третей членов Комиссии.
3. Комиссия на своих заседаниях осуществляет оценку деятельности работников на основании критериев, утвержденных в локальном нормативно-правовом акте учреждения и оценочных листов. Начисление стимулирующих выплат производится на основании индивидуальной оценки труда каждого работника.
4. Секретарь Комиссии осуществляет приём документов, ведет их регистрацию, готовит заседание Комиссии, знакомит членов комиссии с представленными документами, оформляет протоколы заседаний Комиссии.
5. Члены Комиссии обязаны участвовать в заседаниях; выполнять поручения, данные председателем; обеспечивать объективность принимаемых решений.
6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Ежегодно в срок до 20 декабря работники учреждения передают секретарю Комиссии лист самооценки, тренера-преподавателя - портфолио и лист самооценки. Заседание Комиссии проводится в срок до 25 декабря.
7. Решение Комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору учреждения не позднее 5 дней после заседания Комиссии. Протокол Комиссии заверяется подписями всех членов Комиссии, присутствующих на заседании. Протоколы заседаний Комиссии хранятся 5 лет в учреждении. Они доступны для ознакомления всем работникам учреждения.
8. На основании протокола заседания Комиссии директор учреждения в срок до 30 декабря издает приказ о назначении работникам учреждения стимулирующих выплат. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат на предстоящий календарный год.
9. Стимулирующие выплаты вновь принятому сотруднику (за исключением тренерского состава) устанавливаются в размере, указанном в действующем штатном расписании на момент приема на работу. В дальнейшем размер стимулирующих выплат будет изменен на очередном заседании Комиссии в декабре текущего года.
     Для вновь принятых тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей через 6 месяцев с момента приема на работу проводится внеочередное заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат на основании предоставленного портфолио и листа самооценки.

* - надбавка тренерам-преподавателям за качество спортивной подготовки и выполнение дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам; 

   - премия за качество работникам учреждения, за исключением тренерского состава.

Таблица №1

Оценочные листы административно-  управленческого персонала
                          ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

директора 

 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года
	№ п/п
	Показатель
	Критерии 
	Показатель измерения
	Оценка показателя в процентах от должностного оклада
	Само-

оценка

	1
	Рациональное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности, правильное расходование финансовых средств и сохранность имущества Учреждения
	Своевременное внесение изменений в нормативно-локальные акты Учреждения
	-своевременное внесение
	2
	

	
	
	
	-несвоевременное внесение
	0
	

	
	
	Своевременность утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности и своевременное внесение изменений
	-соответствует
	1
	

	
	
	
	- не соответствует
	0
	

	2
	Качество мероприятий (соревнований, УТМ), проводимых Учреждением, связанной с уставной деятельностью
	Выполнение плана по количеству призовых мест, завоеванных в официальных соревнованиях (командных, личных), %
	96-100

85-95

75-84

65-74 

50-64

      ниже 50
	9

8

7

6

5

0
	

	3
	Совершенствование и развитие материально-технической базы Учреждения
	Наличие плана и его исполнение, %
	96-100

85-95

75-84

65-74 

50-64

     ниже 50
	9

8

7

6

5

0
	

	4
	Ведение всего комплекса учетно-отчетной документации Учреждения
	Выполнено, %
	96-100

85-95

75-84

65-74 

50-64

    ниже 50
	9

8

7

6

5

0
	

	5
	Состояние дел и итоги деятельности Учреждения
	Своевременное предоставление отчета о деятельности Учреждения и закрепленного за ним имущества
	-своевременное предоставление
	1
	

	
	
	
	-несвоевременное предоставление
	0
	

	6
	Кадровые ресурсы, их качественный состав и уровень профессиональной подготовки Работников
	Укомплектованность кадрами
	100

95-99

85-94

80-84

75-79

70-74

менее 70
	9

8

7

6

5

4

0
	

	7
	Обращения (жалобы) граждан по поводу конфликтных ситуаций
	
	-отсутствие обращений
	1
	

	
	
	
	-наличие обращений
	0
	

	8
	Своевременное выполнение утвержденных календарных планов
	Наличие планов и их исполнение
	-выполнено в полном объеме


	1
	

	
	
	
	-выполнено не в полном объеме
	0
	

	9
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Внедрение новых методов и подходов в организацию труда
	- внедрение новых форм
	1
	

	
	
	
	-отсутствие новых форм
	0
	

	10
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Устав и своевременно внесенные изменения
	-приведен в соответствие
	1
	

	
	
	
	- не приведен в соответствие
	0
	

	
	
	Коллективный договор
	- наличие
	1
	

	
	
	
	- отсутствие
	0
	

	
	
	Должностные инструкции
	- приведены в соответствие
	1
	

	
	
	
	- не приведены в соответствие
	0
	

	
	
	Трудовые договора
	- наличие
	1
	

	
	
	
	- отсутствие
	0
	

	11
	Участие в организации мероприятий районного уровня
	Наличие плана мероприятий
	-выполнено в полном объеме согласно плана


	1
	

	
	
	
	-выполнено не в полном объеме
	0
	

	12
	Выполнение и перевыполнение плана по организации спортивных соревнований и других спортивно-массовых мероприятий
	% исполнения
	96-100

85-95

75-84

65-74 

50-64

ниже 50
	10

8

5

4

3

1
	

	13
	Выполнение плана по количеству призовых мест, завоеванных в официальных соревнованиях (командных, личных)
	% исполнения
	96-100

85-95

75-84

65-74 

50-64

ниже 50
	10

8

5

4

3

1
	

	14
	Выполнение плана по выполнению воспитанниками спортивных разрядов и званий
	% исполнения
	96-100

85-95

75-84

65-74 

50-64

ниже 50
	10

8

5

4

3

1
	

	15
	Выполнение плана по количеству спортсменов, включенных в состав сборных команд муниципального района, области
	% исполнения
	96-100

85-95

75-84

65-74 

50-64

ниже 50
	10

8

5

4

3

1
	

	16
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетных и служебных документов, связанных с деятельностью Учреждения
	Предоставление документов в установленные сроки и в полном объеме
	- с соблюдением сроков
	1
	

	
	
	
	- отчеты не представлены в срок
	0
	

	17
	Применение эффективных методов организации работы Учреждения
	Внедрение новых методов и подходов к организации управлением учреждения
	- внедрение новых методов и подходов
	1
	

	
	
	
	-не использование новых методов и подходов
	0
	

	18
	Выполнение муниципального задания учреждения
	% исполнения
	100


	до 10


	

	
	
	
	90
	до 6
	

	
	
	
	70
	до 3
	

	ИТОГО  МАКСИМУМ  ПРОЦЕНТОВ
	100 
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):   __________________________________________

                         ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

заместитель директора по спортивной подготовке

 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с  ___________________________________ 202 __  года 
(указывается период работы)
	№
	Показатели
	№
	Критерии
	Обоснование, подтверждение
	Количество баллов
	Самооценка (кол-во баллов

	1
	Эффективность управленческой деятельности
	1
	Сохранность контингента обучающихся учреждения, согласно муниципального задания –  не ниже 90%
	Аналитическая справка или выписка из мун-го задания по итогам контроля
	 (максимальный балл 5)
	

	
	
	2
	Контроль  соответствия численности групп подготовки  нормативу предельной численности обучающихся, объему целевого набора по требованиям, утвержденным федеральными стандартами спортивной подготовки
	Приказы учреждения
	 (максимальный балл 5)
	

	
	
	3
	Участие педагогов учреждения    на различных профессиональных спортивных форумах (семинарах, конференциях, спортивно-массовых мероприятиях, праздниках и т.п.)
	Приказы учреждения
	1

за каждого педагога (максимальный балл 5)
	

	
	
	4
	Своевременное  осуществление методического обеспечения  и  координации работы спортивной школы, утверждение планов спортивной подготовки обучающихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по культивируемым видам спорта
	Наличие

Да/нет
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	5
	Своевременное и качественное выполнение  планов проведения физкультурных, спортивных, массовых мероприятий, а также графиков участия в соревнованиях, тренировочных сборах и иных спортивных мероприятиях
	Наличие

Да/нет Приказы учреждения
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	6
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно- тренировочного процесса
	Наличие журналов

проверок
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	7
	Качественное проведение контрольных мероприятий по определению уровня спортивной и физической подготовки, техники и тактики обучающихся
	Наличие

протоколов контрольных нормативов по ОФП и СФП
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	8
	Организация работы по привлечению СМИ в деятельность учреждения
	Телерепортажи, статьи, новости
	1 за каждый факт

(максимальный балл 5)
	

	
	
	9
	Регулярное пополнение сайта учреждения, своевременное размещение информации
	справка
	 (максимальный балл 5)
	

	
	
	10
	Качественная организация и проведение летней оздоровительной кампании (спортивная площадка, УТС в летний период времени)
	Деятельность спортивной площадки,  организация проведения УТС
	(максимальный балл 7)
	

	
	
	11
	Выполнение плана по выполнению воспитанниками спортивных разрядов и званий
	% выполнения  не менее 50 от кол-ва обучающих
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	12
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов и директора учреждения
	Да/нет
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	13
	Качественная подготовка и своевременная сдача годового статистического отчета по форме 5-ФК в Министерство спорта области
	Да/нет
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	14
	Отсутствие случаев невыполнения задания директора, конфликтов, жалоб, нарушений внутреннего трудового распорядка работника
	Да/нет
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	15
	Положительная динамика показателей основной деятельности учреждениях
	Да/нет
	(максимальный балл 5)
	

	2
	Эффективность управления процессом кадрового обеспечения
	16
	Подготовка документов к награждению работников ведомственными знаками отличия, грамотами, благодарностями (характеристики, представления, ходатайства  и др.)

- документы для грамот УО, министерства спорта;
- документы для других грамот  и наград
	Документы, ходатайства,  представления
	(максимальный балл 5)


	

	
	
	17
	Организация работы по повышению квалификации педагогов через курсовую подготовку, вебинары, семинары
	Наличие сертификатов и удостоверений по подготовке
	(максимальный балл 5)
	

	
	
	18
	Доля педагогических работников, имеющих первую и  высшую квалификационные категории  - свыше 30%
	Аттестационные листы


	5
	

	
	
	19
	Наличие публикаций, выступлений заместителя директора  и педагогических работников  в педагогических и тренерских советах
	Статьи, статьи педагогических работников  в сборниках
	 за каждый факт по 2 б.
(максимальный балл 5)
	

	
	
	20
	Удовлетворенность обучающихся и их законных представителей качеством образования  - 100%
	Результаты  опроса
	(максимальный балл  5)
	

	
	
	ИТОГО  МАКСИМУМ  ПРОЦЕНТОВ
	100
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):   __________________________________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

руководитель Центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
(указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года

	№

п/п
	Критерии эффективности
	Условия получения да/нет
	Шкала оценки в процентах
	Самооценка
	Оценка рабочей группы
	Примечание

	1.
	Качественное планирование деятельности по тестированию, приём заявок и их анализ, обеспечение подготовки мест сдачи испытаний
	Да/нет
	15/0
	
	
	

	2.
	Качественная организация и контроль процедуры прохождения испытаний или тестов, утверждения их результатов
	Да/нет
	14/0
	
	
	

	3.
	Грамотное и своевременное ведение документации о награждении участников тестирования, успешно прошедших испытания или тесты соответствующим знаком отличия комплекса ГТО, проведение процедуры награждения участников тестирования
	Да/нет
	15/0
	
	
	

	4.
	Своевременная подача информационных материалов о деятельности Центра в СМИ, на сайт учреждения
	Да/нет
	14/0
	
	
	

	5.
	Отсутствие замечаний по выполнению

должностных обязанностей: отсутствие дисциплинарных взысканий, соблюдение сроков и

порядка предоставления всех видов отчетности и информации 
	Да/нет
	14/0
	
	
	

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество работы со

стороны сотрудников учреждения, участников тестирования, других

учреждений и организаций, сотрудничающих с учреждением
	Да/нет
	14/0
	
	
	

	7.
	Качественное выполнение дополнительных работ в интересах учреждения  
	Да/нет
	14/0
	
	
	

	И Т О Г О:
	100/0
	
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии  ____________________________________________________________________________


  __________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):   __________________________________________
Таблица №2 

Оценочные листы основного персонала

ОЦЕНОЧНЫЙ  ЛИСТ   ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Выполнение утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности  работы  тренера-преподавателя: 

 (Ф.И.О. работника)

на выплату стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы    202    год

                   (указать период работы)
	Основания для назначения стимулирующих выплат

	№

кри-терия
	Критерии деятельности


	Оценка
	баллы
	Само

оценка

	Позитивные результаты учебно-тренировочной деятельности
	

	1.
	Результаты участия спортсменов (команд) в официальных соревнованиях.

 За последний учебно-тренировочный  год при наличии календаря соревнований, положения о соревновании, выписки из протокола соревнований, при проведении соревнования отчет о проведении соревнования.
	22
	

	1.1.
	Участие спортсменов, команд (в игровых видах спорта баллы начисляются за каждого игрока) в официальных соревнованиях:

- первенство СШ,  города – 0,1 баллов;

- первенство района, зональные    –  0,3 балла;

- областные соревнования – 0,5 балла;
- первенство области  –  1 балл;

- всероссийские           -  2    балла;

- ПФО                          -   3 балла;

- Первенство России   -  8    баллов;

- Первенство Европы, Мира – 15 баллов
	41 балл и 

выше

21-40 баллов

1-20 баллов 


	5

3

2
	

	1.2.
	Наличие победителей и призеров  в личных и командных (в игровых видах спорта баллы начисляются за каждого игрока) официальных соревнованиях:
- первенство области  – I м - 2 балла, II м  и  IIIм – 1,5 балл;                                                             
- всероссийские (официальные) – 2 балла

- ПФО        I м - 5 баллов,   IIм  - 3 балла, IIIм  -  2 балла;

- Первенство России  - I м - 20 бал., IIм  и  IIIм – 15 бал.;

- Первенство Европы, Мира: I м–30 бал.; IIм, III м- 20бал.;
	21 балл и 

выше

11-20 баллов

1-10 баллов
	15

10

5
	

	1.3
	Количество спортсменов на учебно-тренировочных этапах спортивной подготовки, принявших участие в соревнованиях 
	100%
	2
	

	2.
	Результативность обеспечения повышения уровня 
подготовленности спортсменов
	24
	

	2.1.
	Спортсмены,  выполнившие контрольно-переводные нормативы 90-100% спортсменов от группы.
	Да/нет
	1
	

	2.2.
	Спортсмены, получившие спортивные разряды и звания за последний год:

- массовые разряды - 0,5 балла за человека;

- 1 взрослый разряд – 4 балла за человека;

- КМС - 8 баллов за человека;

- МС   - 15 баллов  за человека;
	21балл и

 выше

11-20 баллов

1- 10 баллов
	15

10

5
	

	2.3
	Зачисление воспитанников в сборные команды:

 - России (за каждого по 4 балла)

 - Области (за каждого по  2 балла)
	Не более 8 баллов
	8
	

	3.
	Сохранность контингента занимающихся и спортсменов в течение учебно-тренировочного года
	7
	

	3.1.
	Сохранность контингента в СОГах 
	более 90 %
	2
	

	3.2.
	Сохранность контингента в ГНП
	более 90 %
	2
	

	3.3
	Сохранность контингента в УТГ
	более 90 %
	3
	

	4.
	Сертификация спортсменов в рамках плана антидопинговых мероприятий
	3
	

	4.1.
	Количество спортсменов на учебно-тренировочных этапах спортивной подготовки, прошедших курс дистанционного обучения «Антидопинг» РУСАДА за отчётный год  (наличие сертификатов)
	90-100%

80-90%
50-79%
	3

2

1
	

	5.
	Повышение профессионального мастерства 
	20
	

	5.1.
	Наличие высшего специально-физкультурного образования
	Да/нет
	3
	

	5.2.
	Ежегодное повышение тренером-преподавателем квалификации   
	Да/нет
	3
	

	5.3.
	Наличие сертификата о прохождении курса дистанционного обучения «Антидопинг» РУСАДА за отчётный год  
	Да/нет
	1
	

	5.4.
	Проведение и организация соревнований:

 - Областные

 - Муниципальные

 - Городские

Участие в онлайн-акциях, мероприятиях, соцопросах 
(+ количество  участников из числа воспитанников):

- 30 и более 

- 20-30  

-10-20 

- 6-10  

- 1-5
	Выставляется балл за каждое проведение

3

2

1

____________

5

4

3

2

1
	не более 10 б.

	

	5.5
	Участие в качестве судьи на соревнованиях различного уровня (городские, районные, Спартакиады, ГТО – 1 балл,   областные – 2 балла, всероссийские – 3 балла)
	Да/нет 

1

2

3
	 3       
	

	6.
	Продуктивность и эффективность методической деятельности тренера-преподавателя
	16
	

	6.1.
	Правильное оформление и ведение личных дел обучающихся
	Оформлены: на 50%

на 75%

на 100%
	1

2

3
	

	6.2.
	Качество ведения документации, своевременность предоставления информации и документации, сдача журналов учета занятий группы, своевременная подача информации о проведенных (состоявшихся) соревнованиях
	Да/нет
	от 1 б. до 5 б.
	

	6.3
	Наличие у тренера-преподавателя почетной грамоты или благодарности, полученной по ходатайству СШ (грамота или благодарность, полученные в текущем году суммируется с другой имеющейся грамотой или благодарностью за последние 3 года)

- уровень организации

- муниципального

- регионального 

- федерального уровней
	1

2

3

5
	не более
8
	

	7.
	Ведение социально значимой деятельности
	
	не >8
	

	7.1
	Участие тренера-преподавателя и его воспитанников в спортивно-массовых мероприятиях города (района) и СШ
	за каждое участие
	1б.
	

	7.2.
	Участие тренера-преподавателя  в рейдах организованных КДН по распоряжению УОиС
	за каждое участие
	1б.
	

	7.3.
	Участие в общегородских субботниках
	за каждое 
	1б.
	

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100
	

	За золотой знак отличия (актуальной возрастной степени) комплекса ГТО
	Имеется/нет
	10 баллов
	

	
	ИТОГО  ПО  КРИТЕРИЯМ
	


Примечание: Вычеты из стимулирующих выплат, указанные в пункте 8, могут применяться в течение текущего года на срок определенный решением комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы по согласованию с профсоюзным комитетом МУДО  ВМР «Спортивная школа».  Вычеты из стимулирующих выплат устанавливаются на срок не более 3 месяцев по каждому виду дисциплинарного нарушения.
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

инструктор-методист 
(указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202__ года
	Критерии
	Показатели


	Оценка в баллах
	Само

оценка

	1. Научно- методическая деятельность
	1.1 Организация методической деятельности
	5 баллов


	

	
	1.2. Ведение статистического учета результатов работы учреждения (отделений по видам спорта); анализ результатов, содержания и опыта работы тренеров-преподавателей учреждения
	% исполнения 

96-100   - 10

85-95      -  8

75-84      -  5

65-74      -  4

50-64      -  3

ниже 50  -  0
	

	
	1.3 Методическое сопровождение  в организации и проведении учебно-тренировочных занятий, соревнований, оказание помощи тренерам-преподавателям в участии в конкурсах
	6 балл – учрежденческий уровень

7 балла - муниципальный уровень

8 баллов  – областной уровень
	

	
	Подтверждающие документы (согласованные зам. директором по СП и заверенные директором):

1.1. годовой план работы учреждения (где указана методическая работа)

1.2. Введение статистического учета результатов работы учреждения (отделений по видам спорта); подготовка информации (справок), анализирующих результаты работы тренеров-преподавателей учреждения (приложить некоторые из них)

1.3. Название мероприятия, дата проведения, форма участия. Все документы подтверждаются руководителем учреждения или его заместителем.
	

	2. Результативность деятельности
	2.1 Наличие собственных методических разработок, проектов и презентаций к ним - 6 баллов,  сценариев спортивно-массовых мероприятий – 3 балла
	Есть/нет

6 баллов – есть

3 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.2 Составление дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, планов СП по видам спорта и направлениям деятельности учреждения
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.3 Участие в организации работы по повышению квалификации тренеров-преподавателей 
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.4. Оказание консультативной и практической помощи тренерам учреждения по направлениям деятельности
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.5. Разработка календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований учреждения
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.6. Разработка документации по проведению соревнований, массовых мероприятий и непосредственное участие в их проведении 
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.7. Участие и выступление с докладами в проведении тренерских и спортивных советов учреждения
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.8. Осуществление контроля за комплектованием групп по дополнительным образовательным программам СП и СОГ
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.9. Осуществление контроля  за результатами учебно-тренировочной деятельности
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	2.10. Оформление документации и контроль за присвоением спортивных разрядов и званий спортсменам школы
	Есть/нет

6 баллов – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	Подтверждающие документы:

2.1.Полный перечень, приложить некоторые из них

2.2. Приложить планы работы и планы по направлению методической деятельности

2.3. Курсы повышения квалификации, аттестация

2.4.Форма поддержки и сопровождения; уровень мероприятия; результат.

2.5.Календарный план (копия)

2.6. Полный перечень, приложить некоторые из них

2.7. Приложить свои личные выступления на тренерских (спортивных) советах учреждения и протоколы их проведения

2.8./ 2.9 Наличие журнала проверок тренировочного процесса

Аналитические справки о посещении занятий тренеров учреждения, подготовка обобщенных справок о результатах учебно-тренировочной  деятельности 
	

	3. Самообразование и повышение квалификации
	3.1. Ежегодное  повышение квалификации
	2 балла - семинары, вебинары;

3 балла -   менее 12 часов  

4 балла  -            36 часов

5 баллов-72 часа и выше
	

	
	3.2. Наличие сертификата о прохождении курса дистанционного обучения «Антидопинг» РУСАДА за отчётный год  
	1 балл – да

0 баллов - нет


	

	
	Подтверждающие документы: Копии документов о повышении квалификации, самообразования, в которых наименование программы (проблемы, тема) отражает направленность ее содержание на формирование профессиональных компетенций методиста, копия аттестационного листа.
	

	4. Личный вклад работника в развитии положительного имиджа учреждения
	4.1. Участие в общегородских субботниках
	Есть/нет

3 балла – есть

0 баллов  -  нет
	

	
	4.2. Награждение работника  ведомственными наградами, грамотами за последние 3 года

- уровень организации

- муниципального

- регионального 

- федерального уровней
	Есть/нет

1

2

3

5
	

	
	4.3. Работа в коллегиальных органах, рабочих группах научно-методического совета, в Управляющем совете и др. (при наличии соответствующей документации)
	Есть/нет

3 балла – есть

0 баллов  -  нет
	

	ИТОГО                                                                                                              
	100 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

инструктор по спорту 
(указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года

	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Эффективность организации

физкультурно-оздоровительной работы
	Да/нет
	15/0
	
	

	2.
	Качественная организация, проведение физкультурно-оздоровительных занятий и участие в спортивно-массовых мероприятиях и  общественных мероприятиях учреждения на территории города и района
	Да/нет
	14/0
	
	

	3.
	Грамотное и своевременное ведение планов работы и необходимой документации
	Да/нет
	15/0
	
	

	4.
	Грамотное и своевременное оказание консультативной и практической помощи занимающимся в развитии физических качеств и способностей
	Да/нет
	14/0
	
	

	5.
	Отсутствие замечаний по выполнению

должностных обязанностей, 

дисциплинарных взысканий


	Да/нет
	14/0
	
	

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество работы со стороны сотрудников учреждения, занимающихся,

других учреждений и организаций, сотрудничающих с учреждением
	Да/нет
	14/0
	
	

	7.
	Качественное выполнение дополнительных работ в интересах учреждения  
	Да/нет
	14/0
	
	

	Итого по критерию:
	100/0
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):   _________________________________________
Таблица №3 

Оценочные листы вспомогательного персонала

                          ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

специалист  по  административно-хозяйственному  обеспечению 
 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202__ года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.)
	своевременно

несвоевременно
	+9
0
	
	

	2.
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	своевременно

несвоевременно
	+9
0
	
	

	3.
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей 
	отсутствие

наличие
	+8
0
	
	

	4.
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	наличие

отсутствие
	+8
0
	
	

	5.
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения
	качественно

некачественно
	+8
0
	
	

	6.
	Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помеще​ний и прилегающей территории
	отсутствие

наличие
	+9
0
	
	

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	отсутствие

наличие
	+8
0
	
	

	8.
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	своевременно

несвоевременно
	+9
0
	
	

	9.
	Своевременный осмотр зданий на предмет технического состояния
	своевременно

несвоевременно
	+8
0
	
	

	10.
	Организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	своевременно

несвоевременно
	+8
0
	
	

	11.
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности пожарной и электробезопасности
	отсутствие

наличие
	+8
0
	
	

	12.
	Обеспечение рационального расходования материалов. Внесение и внедрение рационализаторских предложений направленных на экономию средств, направляемых на хозяйственную деятельность .
	соответствует

не соответствует
	+8
0
	
	

	
	ИТОГО (максимальный балл)
	
	100
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):   _________________________________________
                              ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

специалист по персоналу
(указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы  с ____________________ 202__ года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Качественное ведение кадрового делопроизводства (своевременное оформление трудовых книжек, личных дел и т.п.)
	отсутствие 

наличие


	0

+10
	
	

	2.
	Своевременная подготовка проектов приказов, трудовых договоров и т.п.
	отсутствие 

наличие


	0

+10
	
	

	3.
	Обеспечение трудовых прав работников, в т.ч. информационно-разъяснительная индивидуальная работа с работниками
	наличие

отсутствие 
	0

+10
	
	

	4.
	Ведение документации по обращению граждан
	отсутствие 

наличие


	0

+10
	
	

	5.
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов и директора - в Центр занятости населения по вакансиям и квотам по инвалидам, сдача необходимой документации в военкомат и тд.
	отсутствие 

наличие


	0
+10

	
	

	6.
	Своевременное устранение обоснованных замечаний со стороны контролирующих органов
	отсутствие 

наличие


	0
+10
	
	

	7.
	Качественное выполнение разовых, особо важных поручений директора учреждения
	отсутствие 

наличие


	0
+10
	
	

	8.
	Личный творческий вклад в  образовательный процесс
	наличие

отсутствие
	0
+10
	
	

	9.
	Участие в работе профсоюзной организации
	наличие

отсутствие
	0
+10
	
	

	10.
	Отсутствие замечаний Руководителя на качество выполнения должностных обязанностей
	отсутствие наличие


	0
+10

	
	

	
	ИТОГО (максимальный балл)
	
	100
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
                                     ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

специалист по закупкам
 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202__ года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	 Обработка и анализ информации о ценах на товары, работы, услуги
	отсутствие 

наличие


	0

+15
	
	

	2.
	Обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков, подрядчиков и т.д
	отсутствие 

наличие


	0

+14
	
	

	3.
	Осуществление проверки необходимой документации для проведения закупочной процедуры
	наличие

отсутствие 
	0

+15
	
	

	4.
	Проверка на достоверность полученной информации о ходе исполнения обязательств поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе о сложностях, возникающих при исполнении контракта
	отсутствие 

наличие


	0

+14
	
	

	5.
	Привлечение экспертов, экспертных организаций к проведению экспертизы поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги
	отсутствие 

наличие


	0
+14

	
	

	6.
	Своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам
	отсутствие 

наличие


	0
+14
	
	

	7.
	Качественное выполнение разовых, особо важных поручений директора учреждения
	отсутствие 

наличие


	0
+14
	
	

	
	ИТОГО (максимальный балл)
	
	100
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.
С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

специалист по охране труда 

 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Грамотная и своевременная разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда 
и плановой документации.
	Да/нет
	17/0
	
	

	2.
	Систематическое проведение учений, тренировок по охране труда.
	Да/нет
	17/0
	
	

	3.
	Систематический контроль  знаний  при проведении вводного инструктажа по охране труда с вновь принятыми работниками, координация проведения первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа
	Да/нет
	17/0
	
	

	4.
	Контроль за соблюдением  правил охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности учреждения.
	Да/нет
	17/0
	
	

	5.
	Качественная подготовка отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам условий и охраны труда.
	Да/нет
	16/0
	
	

	6.
	Качественное выполнение разовых поручений руководителя и проявление инициативы
	Да/нет
	16/0
	
	

	И Т О Г О:
	100/0
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.
С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
                          ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

системный администратор
(указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Обеспечение бесперебойного рабочего состояния компьютерной техники, оргтехники, локальной сети
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	2.
	Оперативное и качественное устранение технических неполадок компьютерной техники, оргтехники и локальной сети
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	3
	Своевременная установка и поддерживание работ пакета программного обеспечения
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	4
	Качество организации работы сети Интернет с провайдерами
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	5.
	Качественное выполнение обязанностей, связанных с обеспечением бесперебойного рабочего состояния компьютерной техники и уставной деятельности учреждения.
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	6.
	Отсутствие обоснованных нареканий со стороны коллег и руководства
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	7.
	Качественное и своевременное устранение проблем в обслуживании оргтехники.
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	8.
	Качественное выполнение разовых поручений, проявление инициативы
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	
	Итого по критерию
	
	100/0
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________
Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

уборщик служебных помещений  

 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Качественная уборка помещений 
	отсутствие 

наличие


	0

+17
	
	

	2.
	Своевременное проведение генеральных уборок, уборка спортзалов; чистка зеркал, входных дверей; уборка лестничных пролетов; уборка вручную; уборка территорий с большой проходимостью и загрязнением
	отсутствие 

наличие


	0

+17
	
	

	3.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	наличие

отсутствие 
	0

+17
	
	

	4.
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, имущества
	отсутствие 

наличие


	0

+16
	
	

	5.
	Своевременность сообщения о ЧС (в т.ч. об авариях в системе коммунальной инфраструктуры)
	отсутствие 

наличие


	0
+16

	
	

	6.
	Активное участие по благоустройству помещений и территории школы, в общественных работах, мытье окон в весной и осенью, а также  утепление окон
	отсутствие 

наличие


	0
+17
	
	

	
	ИТОГО (максимальный балл)
	
	100
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.
С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Обеспечение бесперебойной работы электрооборудования, своевременное и качественное проведение профилактических работ электросети и приборов.
	Да/нет
	15/0
	
	

	2.
	Своевременное обслуживание электроприборов,  приборов освещения

	Да/нет
	15/0
	
	

	3.
	Ответственное отношение к сохранности закрепленного имущества.

	Да/нет
	14/0
	
	

	4.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности
	Да/нет
	14/0
	
	

	5.
	Четкие действия при возникновении нестандартной ситуации в работе системы электроснабжения школы, и подконтрольных участков.
	Да/нет
	14/0
	
	

	6.
	Своевременные работы по ремонту и восстановлению электроприборов и оборудования
	
	14/0
	
	

	7.
	Соблюдение правил охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности учреждения
	Да/нет
	14/0
	
	

	И Т О Г О:
	100/0
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________
Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.
С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
 (указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
за период работы с                                                по                            г.
(указывается период работы)
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Отсутствие замечаний за несоблюдение правил пожарной безопасности
	наличие

отсутствие 
	0

+12,5
	
	

	2.
	Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети
	наличие

отсутствие 
	0

+12,5
	
	

	3.
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	наличие

отсутствие
	0

+12,5
	
	

	4.
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков, рабочих
	наличие

отсутствие
	0

+12,5
	
	

	5.
	Сохранность материалов, инструментов
	наличие отсутствие
	0

+12,5
	
	

	6.
	Отсутствие замечаний за нарушение трудовой дисциплины
	наличие

отсутствие
	0

+12,5
	
	

	7.
	Участие в ликвидации аварий
	наличие отсутствие
	0

+12,5
	
	

	8.
	Выполнение текущего ремонта с выполнением  всех видов ремонтно-строительных работ с учетом общепринятых технически-обоснованных норм и требований
	наличие

отсутствие
	+12,5
0
	
	

	
	ИТОГО (максимальный балл)
	
	100
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.

С оценочным листом ознакомлен (а):________________________________________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

уборщик  территорий 
(указывается должность)
_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
за период работы с                                                по                            г.
(указывается период работы)
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	 Содержание территории в соответствии с требованиями СанПиН
	отсутствие наличие


	0

+11
	
	

	2.
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии.
	наличие

отсутствие
	0

+11
	
	

	3.
	Отсутствие жалоб и обращений работников  учреждения и родителей воспитанников.
	наличие

отсутствие
	0

+11
	
	

	4.
	Очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком 
	отсутствие наличие


	0

+12
	
	

	5.
	Обеспечение сохранности рабочего инвентаря)
	отсутствие наличие


	0

+11
	
	

	6.
	Помощь в оформлении и оборудовании участков, цветников.
	отсутствие наличие


	0

+11
	
	

	7.
	Выполнение ремонтных работ


	отсутствие наличие


	0

+11
	
	

	8.
	Выполнение разовых поручений и особо срочных работ
	отсутствие наличие


	0

+11
	
	

	9.
	Участие в генеральных уборках и территории
	отсутствие наличие


	0

+11
	
	

	
	ИТОГО (максимальный балл)
	
	100
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.
С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

водитель автомобиля, автобуса 
 (указывается должность)

_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Обеспечение корректного профессионального вождения автомобиля, автобуса  максимально обеспечивающее сохранность жизни и здоровья пассажиров.
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	2.
	Контроль за техническим состоянием автомобиля, автобуса  обеспечение его безопасной эксплуатации, содержание двигателя, кузова и салона автомобиля, автобуса в чистоте.


	Да/нет
	12,5/0
	
	

	3.
	Выполнение распоряжений руководителя учреждения, связанных с эксплуатацией транспортного средства.
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	4.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	5.
	Качественное и своевременное устранение проблем в обслуживании транспорта.
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	6.
	Выполнение самостоятельно необходимых работ по обеспечению безопасной эксплуатации автомобиля , автобуса, своевременное прохождение технического обслуживания в сервисном центре и технический осмотр.
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	7.
	Качественное выполнение разовых поручений, проявление инициативы
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	8.
	Соблюдение правил охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности учреждения
	Да/нет
	12,5/0
	
	

	И Т О Г О:
	
	100/0
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.
С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев эффективности деятельности

водитель мототранспортного средства
 (указывается должность)

_____________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ____________________ 202 __  года
	№

п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Значение показателя
	Баллы
	Самооценка
	Фактический балл по решению комиссии

	1.
	Обеспечение профессиональной подготовки лыжных трасс для тренировок и соревнований по лыжным гонкам
	Да/нет
	15/0
	
	

	2.
	Контроль за техническим состоянием мототранспортного средства,  обеспечение его безопасной эксплуатации, содержание двигателя, кузова.


	Да/нет
	15/0
	
	

	3.
	Выполнение распоряжений руководителя учреждения, связанных с эксплуатацией мототранспортного средства.
	Да/нет
	25/0
	
	

	4.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения
	Да/нет
	25/0
	
	

	5.
	Качественное и своевременное устранение проблем в обслуживании мототранспортного средства.
	Да/нет
	33,3/0
	
	

	6.
	Выполнение самостоятельно необходимых работ по обеспечению безопасной эксплуатации мототранспортного средства, его своевременное техническое обслуживание 
	Да/нет
	33,3/0
	
	

	7.
	Качественное выполнение разовых поручений, проявление инициативы
	Да/нет
	33,4/0
	
	

	И Т О Г О:
	
	100/0
	
	


Председатель комиссии ______________________________________________________________________

Члены комиссии ____________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
Оценочный лист заполнен «____» ______ 20_____г.
С оценочным листом ознакомлен (а):__________________________________________
Руководитель аппарата





                          О.Н. Сазанова
                                                                                                                                        Приложение № 3










к положению о размерах и условиях оплаты труда работников 
Муниципального учреждения дополнительного образования 
Вольского муниципального района «Спортивная школа
 Вольского района Саратовской области»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ВОЛЬСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Таблица 1

Должностные оклады административно-управленческого персонала
	Наименование должностей
	Оклад (должностной оклад)

	Директор спортивной школы 
	16 454

	
	

	Заместитель директора по спортивной подготовке 
	                         14 809

	Руководитель Центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» ГТО)
	13 365

	
	


Примечание: 
Должностные оклады заместителей устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.
Таблица 2
Должностные оклады основного персонала
	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	1.
	Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель:
	

	
	высшей категории
	12 696

	
	первой категории
	12 076

	
	второй категории
	11 753

	
	без категории
	11 453

	2.
	Инструктор-методист
	

	
	высшей категории
	12 696

	
	первой категории
	12 076

	
	второй категории
	11 453

	
	без категории
	9 391

	3.
	инструктор по спорту
	7 327


Примечание:    Тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам устанавливается размер должностного оклада в соответствии с квалификационной категорией.

Таблица 3

Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала
	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	1.
	специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	11 196

	2.
	системный администратор, специалист по охране труда
	10 104

	3.
	специалист по закупкам, специалист по персоналу
	9 142

	4.
	водитель автомобиля, автобуса
	9 578

	5.
	водитель мототранспортного средства
	9 578

	6.
	 рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	9 142

	7.
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	6 972

	8.
	уборщик служебных помещений

	6 972

	9.
	уборщик территорий
	6 972


Таблица 4

Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, но непосредственно связанная с деятельностью Муниципального учреждения дополнительного образования Вольского муниципального района «Спортивная школа Вольского района Саратовской области»
	Виды работ
	Максимальный % к должностному окладу

	Ведение персонального сайта   учреждения 
	до 25%

	Выполнение обязанностей ответственного за Го и ЧС, ведение соответствующей документации
	до 25%

	Выполнение обязанностей ответственного за охрану труда, ведение соответствующей документации ( при отсутствии в штате учреждения специалиста по охране труда)
	до 25%

	Выполнение обязанностей ответственного за пожарную безопасность, ведение соответствующей документации
	до 25%


Руководитель аппарата






О.Н. Сазанова
Приложение № 4
к положению о размерах и условиях оплаты труда работников
 Муниципального учреждения дополнительного образования 
Вольского муниципального района «Спортивная школа
 Вольского района Саратовской области»

Таблица 1

Нормативы оплаты труда тренерского состава

	Этапы подготовки
	Период 
обучения 
(лет)
	Размер норматива оплаты труда за подготовку одного обучающегося (в процентах от должностного оклада) с учетом выплат за выслугу лет (стаж работы)

	Учебно- тренировочный этап
	до 2 лет
	4,8

	
	свыше 2 лет
	7,2

	Этап спортивного совершенствования
	до года
	17

	
	свыше года
	20

	Этап высшего  спортивного мастерства
	весь период
	25


Примечание:

Максимальный объем учебно-тренировочной работы на одну группу, параметры наполняемости учебно-тренировочных групп в зависимости от этапов подготовки, правила объединения в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта, дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта, согласованными Учредителем.

Таблица 2
Норматив оплаты труда тренерского состава за подготовку  

высококвалифицированного спортсмена
	N п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Норматив оплаты труда за подготовку одного спортсмена в процентах от должностного оклада с учетом выплат за выслугу лет (стаж работы)

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1.
	Олимпийские игры
	1 - 6
	180

	
	Чемпионат Европы, мира
	1 - 3
	

	1.2.
	Чемпионат Европы, мира
	4 - 6
	120

	
	Кубок мира
	1 - 6
	

	
	Кубок Европы, чемпионат России
	1 - 3
	

	
	Кубок России
	1
	

	1.3.
	Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	участие
	90

	
	Чемпионат России
	4
	

	1.4.
	Первенство России среди юниоров
	1
	

	
	Первенство Европы, мира
	1 - 6
	

	1.5.
	Первенство России среди юниоров
	2 - 3
	60

	
	Первенство России среди старших юношей
	1 - 3
	

	2.
	В командных игровых видах спорта:

	2.1.
	Олимпийские игры
	1 - 6
	180

	
	Чемпионат Европы, мира
	1 - 3
	

	2.2.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	

	
	основной сборной
	
	120

	
	молодежной сборной
	
	90

	
	юношеской сборной
	
	60


Примечания:

1. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда и надбавок работникам спортсмен улучшил свой спортивный результат, размер норматива оплаты труда и надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

2. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не достиг указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

3. В пунктах 1.1 - 1.3 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд Саратовской области; в пунктах 1.4 - 1.5 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе.

Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе.

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям.

Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям.

Спартакиада учащихся и Спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

5. При создании бригад тренерского состава норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена распределяется между членами бригады в зависимости от личного вклада членов бригады в подготовку спортсмена.

Норматив оплаты труда устанавливается приказом руководителя учреждения по предложению старшего тренера-преподавателя бригады.

6. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, норматив оплаты труда тренерского состава за подготовку высококвалифицированного спортсмена устанавливается на 50 процентов ниже размера норматива, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, но не менее размера норматива оплаты труда тренерского состава в соответствии с таблицей 1 настоящего приложения.

7. Если спортивный результат достигается одновременно несколькими спортсменами, входящими в одну команду, в один экипаж и являющимися воспитанниками одного учреждения, то к нормативу оплаты труда тренерского состава за подготовку высококвалифицированного спортсмена применяется поправочный коэффициент: для второго и последующих спортсменов - 0,5 процента, но не менее размера норматива оплаты труда тренерского состава в соответствии с таблицей 1 настоящего приложения. Если спортсмены являются воспитанниками разных тренеров в одном учреждении, порядок назначения размера норматива оплаты труда тренерского состава за подготовку высококвалифицированного спортсмена с учетом поправочного коэффициента определяется в локальных нормативных актах учреждений.

Руководитель аппарата





              О.Н. Сазанова

Приложение № 5
к положению о размерах и условиях оплаты труда работников 
Муниципального учреждения дополнительного образования 
Вольского муниципального района «Спортивная школа
 Вольского района Саратовской области»

РАЗМЕР ВЫПЛАТ

В СООТВЕТСТВИИ С КРИТЕРИЯМИ, УЧИТЫВАЮЩИМИ ОПЫТ

И ДОСТИЖЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ

И ВЕДОМСТВЕННЫЕ ЗВАНИЯ И НАГРАДЫ

	Работникам, имеющим почетное звание "Народный" (в том числе получившим почетное звание в республиках, входивших в состав бывшего СССР до 31 декабря 1991 года)
	30 процентов от должностного оклада

	Работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный" (в том числе получившим почетное звание "Заслуженный тренер, работник физической культуры и спорта..." в республиках, входивших в состав бывшего СССР до 31 декабря 1991 года)
	20 процентов от должностного оклада

	Работникам, имеющим спортивные звания "Мастер спорта международного класса", "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)"
	20 процентов от должностного оклада

	Работникам, награжденным отраслевым почетным знаком 
	10 процентов от должностного оклада


Руководитель аппарата





              О.Н. Сазанова
Приложение № 6
к положению о размерах и условиях оплаты труда работников 
Муниципального учреждения дополнительного образования 
Вольского муниципального района «Спортивная школа
 Вольского района Саратовской области»

РАЗМЕР

НАДБАВКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТИВНОЕ УЧАСТИЕ

В ПОДГОТОВКЕ СПОРТСМЕНА (КОМАНДЫ) В ВИДАХ СПОРТА

(СПОРТИВНЫХ ДИСЦИПЛИНАХ), ВКЛЮЧЕННЫХ В ПРОГРАММУ

ОЛИМПИЙСКИХ ИГР, ПАРАЛИМПИЙСКИХ ИГР, СУРДЛИМПИЙСКИХ ИГР

И ИНЫХ ЗНАЧИМЫХ ОФИЦИАЛЬНЫХ МЕЖДУНАРОДНЫХ

И ВСЕРОССИЙСКИХ СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ

	N п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1
	Олимпийские игры, чемпионат мира
	1
	10

	
	
	2 - 3
	8

	
	
	4 - 6
	5

	
	
	участие
	4

	1.2.
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	8

	
	
	2 - 3
	5

	
	
	4 - 6
	4

	
	
	участие
	3

	1.3
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира
	1
	5

	
	
	2 - 3
	4

	
	
	4 - 6
	3

	
	
	участие
	2

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	4

	
	
	2 - 3
	3

	
	
	4 - 6
	2

	
	
	участие
	1

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	3

	
	
	2 - 3
	2

	
	
	4 - 6
	1

	
	
	участие
	-

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	5

	
	
	2 - 3
	4

	
	
	4 - 6
	3

	
	
	участие
	2

	2.2.
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	4

	
	
	2 - 3
	3

	
	
	4 - 6
	2

	
	
	участие
	1

	2.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	3

	
	
	2 - 3
	2

	
	
	4 - 6
	1

	
	
	участие
	-

	2.4.
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	2

	
	
	2 - 3
	1

	
	
	4 - 6
	-

	
	
	участие
	-

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России; на Кубке России
	1
	5

	
	
	2 - 3
	4

	
	
	4 - 6
	3

	
	
	участие
	2

	3.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	4

	
	
	2 - 3
	3

	
	
	4 - 6
	2

	
	
	участие
	1

	3.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	3

	
	
	2 - 3
	2

	
	
	4 - 6
	1

	
	
	участие
	-

	3.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	2

	
	
	2 - 3
	1

	
	
	4 - 6
	-

	
	
	участие
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Приложение №7
к положению о размерах и условиях оплаты труда работников 
Муниципального учреждения дополнительного образования 
Вольского муниципального района «Спортивная школа
 Вольского района Саратовской области»
Показатели и порядок 
отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей
1. Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается исполнительным органом в сфере физической культуры, спорта и образования, осуществляющим функции и полномочия учредителя не чаще одного раза в год.
2.  Показатели для отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей
2.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования Вольского муниципального района «Спортивная школа Вольского района Саратовской области»  относится к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2.2. Отнесение учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

Таблица № 1 
Объемные показатели и порядок отнесения учреждений

физической культуры и спорта, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,  

 учреждений дополнительного образования 

к группам по оплате труда руководителей
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество обучающихся в учреждении 
	за каждого обучающегося  (занимающегося)
	0,5

	2. Количество работников в учреждении
	- за каждого работника
	1

	
	- дополнительно за каждого, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3. Наличие в спортивной школе групп:
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп
	- за каждую группу
	10

	- учебно-тренировочных групп (этап спортивной специализации)


	- за каждого  обучающегося  (занимающегося)   дополнительно
	0,5

	- групп спортивного совершенствования
	- за каждого  обучающегося (занимающегося)      дополнительно
	2,5

	- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждого  обучающегося    (занимающегося)   дополнительно
	4,5

	4. Наличие оборудованных и используемых в основной деятельности: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	5. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	6. Наличие:
	
	

	- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	7. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	8. Проведение физкультурных и спортивных мероприятий (за каждое):

- общешкольные соревнования 

- районные, городские
- областные
- всероссийские
	
	1

2

3

4


Примечание:

 При установлении группы по оплате труда руководителей контингент занимающихся, обучающихся учреждений определяется:

- по спортивным школам – по списочному составу постоянно занимающихся на 1 января, при этом в списочном составе лица, занимающиеся в нескольких группах, учитываются 1 раз.

Группы оплаты труда для руководителей

физкультурно-спортивных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, учреждений дополнительного образования (в зависимости от суммы баллов,

исчисленной по объемным показателям):

	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Спортивные школы (СШ)
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Таблица № 2 
	Критерии оценки
	Процент от оклада

	Объемные показатели свыше 1000
	                      35%

	Объемные показатели свыше 1500
	                      70%
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