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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От  06.03.2025г.     №  523  

Об утверждении Методики распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципального учреждения «Муниципальный архив Вольского муниципального района» до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы)

В целях создания единой системы, регулирующей распределение субсидии из областного бюджета на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом Президента РФ от 7 мая 2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Правительства Саратовской области от 01.02.2019  № 68-П «О порядке предоставления и распределения субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы», Постановлением Правительства Саратовской области  от 18.10.2023 № 948-П «О повышении  оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы», на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить Методику распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципального учреждения «Муниципальный архив Вольского муниципального района»  до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы) (приложение).

2.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания,  подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.


3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  руководителя аппарата

 И.о. Главы Вольского 

муниципального района                                                                   С.Е. Сафонов

Приложение 

к постановлению администрации  

                                              Вольского муниципального района  
                                               от  06.03.2025г.  №  523
Методика распределения субсидий из областного бюджета 

на сохранение уровня заработной платы работников муниципального учреждения «Муниципальный архив Вольского муниципального района» 

до целевых показателей среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности (средней заработной платы)

1. В соответствии с настоящей методикой производится распределение субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципального учреждения «Муниципальный архив Вольского муниципального района» до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы) (далее - сумма доведения заработной платы  до целевого показателя).

2. Распределение  суммы доведения заработной платы работникам МУ «Муниципальный архив Вольского муниципального района» до целевого показателя рассчитывается по формуле:
∑= (Рзп х Чшт)- (Zi17 х Чшт),,
где Ʃ - сумма доведения на учреждение,
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размер средней заработной платы в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области,
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 среднесписочная численность персонала (без учета внешних совместителей),

  Zi17- фактическое значение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры на территории Вольского муниципального района по данным Федеральной службы госстатистики 2017г.

3. Рассчитанная по формуле сумма доводится непосредственно в МУ «Муниципальный архив   Вольского муниципального района»   для дальнейшего распределения бюджетной субсидии в соответствии      с внутренним приказом учреждения на основании Методических рекомендаций по выполнению Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»                к письмам    Министерства культуры    РФ от 7 марта 2013 г. № 24-01-39/13-Г, от 24 июля

2014 года №154-01-39/09-ВА и протоколом комиссии по назначению доплаты работникам муниципального учреждения «Муниципальный архив Вольского муниципального района» по итогам работы за месяц.

4. При дальнейшем начислении сумм к выплате специалистам, необходимо учитывать, что заработная плата каждого конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы.

При этом сохраняется обусловленная различиями в сложности труда дифференциация в оплате труда работников, занимающих различные должности. 

Группы должностей муниципального учреждения «Муниципальный архив  Вольского муниципального района» для распределения суммы доведения заработной платы до целевого показателя приведены в приложении № 1  к настоящему постановлению.

5. Размер стимулирующих выплат группам «директор» и «заведующий архивохранилищем» из фонда областного бюджета является фиксированной. Выплата данным категориям работников учреждения составляет для директора -15000 рублей 00 копеек, заведующего архивохранилищем - 17000  рублей 00 копеек. 

Оставшаяся сумма доведения распределяется между работниками архива пропорционально, с учетом фактически отработанного времени и устанавливается приказом учреждения.

Руководитель аппарата 





О.Н. Сазанова

Приложение  №  1

к Методике распределения стимулирующих выплат 

из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы 

работников муниципального учреждения «Муниципальный архив  Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области (средней заработной платы)
Группы должностей МУ  

«Муниципальный архив Вольского муниципального района» 

для распределения областной субсидии на доведение заработной платы 

до целевых показателей

	№ группы
	Наименование должностей согласно штатному расписанию

	1.
	Директор

	2.
	Заведующий архивохранилищем

	3.
	Главный специалист


          Руководитель аппарата 





      О.Н. Сазанова
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