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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  13.08.2024  г.      №  1509

О внесении изменений в положение «О размерах  и условиях оплаты 

труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Вольского муниципального района Саратовской области» , утверждённое постановлением администрации Вольского муниципального района от 11.12.2023 г. № 2641. 
В целях урегулирования отношений в сфере оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Вольского муниципального района Саратовской области», в соответствии   с   Трудовым кодексом Российской Федерации и на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение «О размерах  и условиях оплаты  труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Вольского муниципального района Саратовской области», изменения, изложив таблицу 1 приложения N 3 к Положению о  размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Вольского муниципального  района Саратовской области в новой редакции. (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офциального опубликования.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

Глава Вольского
муниципального района                                                                    А.Е. Татаринов
Приложение

к постановлению администрации

Вольского муниципального района

от «13»08 2024 г. № 1509
Таблица № 1

 Оценочные листы основного персонала

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности и качества деятельности педагогических работников

учреждения образования

(ФИО работника)

«____»_______________20_____г

Максимальный балл по критериям:  
1. Динамика показателей здоровья воспитанников

	1) Отсутствие и снижение пропускаемых воспитанниками дней

	Менее 50%
	50 – 70%
	80 – 100%
	Соответствующий балл

	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	0
	1
	3
	
	

	2) Использование педагогом в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей

	Не использует
	Использует
	Соответствующий балл

	0
	3
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	
	
	
	

	Сумма баллов 
	
	


Подтверждающие документы:

К1П1: справка, диаграммы;

К1П2: справка об использовании здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, заверенная руководителем ОО.

2. Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса

	1) Участие педагога в инновационной деятельности, апробаций новых методик, ведение экспериментальной деятельности 

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный
	Федеральный
	Соответствующий балл

	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	4
	
	

	2) Участие педагога в работе экспертных, рабочих комиссиях, творческих группах, жюри конкурсов, наставничество

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный
	Соответствующий балл

	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	
	

	3) Представление, обобщение собственного педагогического опыта; форма распространения: открытое мероприятие, мастер – класс, выступления на семинарах, педагогических советах, круглых столах

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный
	Соответствующий балл

	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	4
	
	

	4) Организация педагогом кружковой работы

	Организована
	Не организована
	Соответствующий балл

	3
	0
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	
	
	
	

	5) Результативность использования информационно – коммуникативных технологий в образовательном процессе

	Веб – страница: систематическая наполняемость разнообразной информацией; 
	Публикация и размещение в сети интернет, в СМИ
	Сумма баллов

	
	муниципальный уровень
	Районный уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	2
	1
	1
	
	

	Сумма баллов
	


Подтверждающие документы:

К2П1: копии сертификатов, дипломов и т.д.;

К2П2: копия сертификатов; план мероприятий;

К2П3: копия сертификатов; электронные ссылки и т.д

К2П4: копия план работы;

К2П5: скрин-шот страниц, сайтов; копии свидетельств, текст публикаций

3. Реализация дополнительных проектов различной направленности

	1) Участие в разработке и реализации проектов, в том числе конкурсных и  инновационных

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный (федеральный, международный)
	Соответствующий балл

	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	
	

	Сумма баллов
	
	


Подтверждающие документы:

К3П1: копии приказов, писем, копии сертификатов, дипломов и т.д; 

4. Результативность работы

	1) Участие воспитателя в конкурсах разного уровня 

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный
	Всероссийский
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	1
	1
	1
	
	

	2) Призеры конкурсов разного уровня (дети)

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный
	Всероссийский
	Сумма  баллов

	
	
	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	3) Призеры конкурсов разного уровня (педагог, родитель)

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный 
	Всероссийский
	сумма баллов

	
	
	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Сумма баллов
	


Подтверждающие документы:

      К4П1: копии сертификатов, дипломов и т.д.;

К4П2: дипломы, грамоты, сертификаты;

К4П3: дипломы, грамоты, сертификаты;

5. Создание развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	1) Динамичное совершенствование развивающей предметно пространственной среды в группе в соответствии с возрастом воспитанников 
	Соответствующий балл

	Менее 50%
	50 – 69%
	70 – 100%
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	
	

	2) Создание развивающей предметно-пространственной среды на участке детского сада
	Соответствующий балл

	Менее 50%
	50 – 69%
	70 – 100%
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	
	

	Сумма баллов
	


Подтверждающие документы:

К5П1: справка об оснащении РППС, за период/год

К5П2: справка об оснащении РППС, за период/год;

6. Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	1) Организация и проведение совместной деятельности с воспитанниками и их родителями вне годового плана учреждения (акции, праздники, развлечения, экскурсии, совместные походы в музеи, театры и др.)

	1 – 3 мероприятия
	4 – 6 мероприятия
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	2
	4
	
	


Подтверждающие документы:

К6П1справка заверенная руководителем;

К6П2: справка заверенная руководителем;

К6П3: справка заверенная руководителем;

7. Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ (утренники, развлечения)

	1) Исполнение ролей в сценарных мероприятиях других групп

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	3
	
	

	Сумма баллов
	
	


Подтверждающие документы:

К7П1: справка заверенная руководителем;

8. Организационные показатели

	1) Участие в работе профсоюзной организации

	Наличие
	Отсутствие
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	2
	0
	
	

	Сумма баллов
	
	


Подтверждающие документы:

К8П1: справка заверенная руководителем;

Подпись работника_____________________________________/_________________/

ИТОГОВЫЙ БАЛЛ: _______________(__________________________________________)

                                                                                              (прописью)


Подписи членов комиссии:

	Председатель комиссии
	                                /                                        /

	Заместитель председателя комиссии
	                               /                                        /

	Члены комиссии:
	                              /                                       /

	-
	                             /                                       /

	-
	                            /                                       /

	Секретарь комиссии
	                             /                                        /


С итоговым баллом ознакомлен(а) и согласен(на)

Подпись работника_____________________________________/_________________/

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности и качества деятельности педагогических работников

учреждения образования ( «тьютор»,  «педагог- психолог», музыкальный руководитель, «инструктор по физической культуре»)

(ФИО работника)

«____»_______________20_____г

Максимальный балл по критериям:  
1. Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса

	1) Участие педагога в инновационной деятельности, апробаций новых методик, ведение экспериментальной деятельности 

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный
	Федеральный
	Соответствующий балл

	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	4
	
	

	2)Участие педагога в работе экспертных, рабочих комиссиях, творческих группах, жюри конкурсов, наставничество

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный
	Соответствующий балл

	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	
	

	3) Представление, обобщение собственного педагогического опыта; форма распространения: открытое мероприятие, мастер – класс, выступления на семинарах, педагогических советах, круглых столах

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный
	Федеральный, международный
	Соответствующий балл

	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	4
	
	

	4) Организация педагогом кружковой работы 

	Организованна
	Не организованна
	Соответствующий балл

	2
	0
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	
	
	
	

	5) Результативность использования информационно – коммуникативных технологий в образовательном процессе

	Веб – страница: систематическая наполняемость разнообразной информацией; 
	Публикация и размещение в сети интернет, в СМИ
	Соответствующий балл

	
	муниципальный уровень
	Районный уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	2
	1
	1
	
	

	Сумма баллов
	


Подтверждающие документы:

К2П1: копии сертификатов, дипломов и т.д.;

К2П2: сертификатов; план мероприятий;

К2П3: сертификатов; электронные ссылки и т.д

К2П4: план работы;

К2П5: скрин-шот страниц, сайтов; копии свидетельств, текст публикаций

	2. Реализация дополнительных проектов различной направленности

1) Участие в разработке и реализации проектов, в том числе конкурсных и  инновационных

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный (федеральный, международный)
	Соответствующий балл

	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	
	

	Сумма баллов
	
	


Подтверждающие документы:

К3П1: копии приказов, писем, копии сертификатов, дипломов и т.д; отчет о результатах реализации проекта;

3. Результативность работы

	2)Участие педагога в конкурсах разного уровня 

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный
	Всероссийский
	Соответствующий балл

	
	
	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	1
	1
	1
	
	

	3) Достижения воспитанников в конкурсных мероприятиях

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный
	Всероссийский
	Соответствующий балл

	
	
	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	4) Призеры конкурсов разного уровня 

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный 
	Всероссийский
	Соответствующий балл

	
	
	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Сумма баллов
	


Подтверждающие документы:

К4П1: копии дипломов, грамот, сертификатов;

К4П2: дипломы, грамоты, сертификаты;

К4П3: дипломы, грамоты, сертификаты;

4. Создание развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	1) Динамичное совершенствование развивающей предметно пространственной среды 
	Соответствующий балл

	Менее 50%
	50 – 69%
	70 – 100%
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	2
	3
	
	


Подтверждающие документы:

К5П1: аналитическая справка об оснащении РППС, фото – отчет за период/квартал

5. Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	1) Организация и проведение совместной деятельности с воспитанниками и их родителями вне годового плана учреждения (акции, праздники, развлечения, экскурсии, совместные походы в музеи, театры и др.)

	1 – 3 мероприятия
	4 – 6 мероприятия
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	2
	4
	
	


Подтверждающие документы:

К6П1: копия плана мероприятий, заверенный руководителем; отчет о результатах реализации плана мероприятий

К6П2: справка, заверенная руководителем;

6. Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ (утренники, развлечения)

	1) Исполнение ролей в сценарных мероприятиях

	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	
	
	
	

	Сумма баллов
	
	


Подтверждающие документы:

К7П1: аналитическая справка, заверенная руководителем;

7. Организационные показатели

	1) Участие в работе профсоюзной организации

	Наличие
	Отсутствие
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	2
	0
	
	

	Сумма баллов
	
	


Подтверждающие документы:

К8П1: справка, заверенная руководителем;

ИТОГОВЫЙ БАЛЛ по оценке работника: ________________________________________________________(____________________)

                                    (прописью)                                                          (подпись работника)

ИТОГОВЫЙ БАЛЛ по оценке комиссии: _____________________________________________________________________________

                                     (прописью)


Подписи членов комиссии:

	Председатель комиссии
	                                /                                        /

	Заместитель председателя комиссии
	                               /                                        /

	Члены комиссии:
	                              /                                       /

	
	                             /                                       /

	
	                            /                                       /

	Секретарь комиссии
	                             /                                        /


С итоговым баллом ознакомлен(а) и согласен(на)

Подпись работника_____________________________________/_________________/

Дата___________________________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности и качества деятельности педагогических работников

(«учитель-логопед», «учитель-дефектолог»)

(ФИО работника)

«____»_______________20_____г

Максимальный балл по критериям: ​    100 баллов
1.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, 

  в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
  (Максимальный балл по данному разделу – 32)

	1) Представление, обобщение собственного педагогического опыта; форма распространения: открытое мероприятие, мастер – класс, выступления на семинарах, педагогических советах, круглых столах. Максимальный балл - 15

	Уровень ДОУ
	Муниципальный 
	Региональный
	Всероссийский
	Сумма баллов

	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	3
	4
	4
	4
	
	

	2) Участие педагога в работе экспертных, рабочих комиссиях, творческих группах, жюри конкурсов, наставничество. Максимальный балл - 14

	Уровень ДОУ
	Муниципальный 
	Региональный
	Всероссийский
	Сумма баллов

	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	2
	3
	4
	5
	
	

	3) Результативность использования информационно – коммуникативных технологий в образовательном процессе Максимальный балл - 3

	Веб – страница в сети Интернет, свой информационный канал в мессенжерах: систематическая наполняемость разнообразной информации; 

публикации по профессиональному направлению.
	Соответствующий балл

	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	Организованна
	Не организованна
	
	

	3
	0
	
	

	Сумма баллов по I разделу 
	
	


Подтверждающие документы:

К1П1: копии сертификатов, дипломов, выписка из протокола, распорядительные документы и т.д.;

К1П2: копии сертификатов, дипломов, распорядительные документы и т.д.;

К1П3: скрин-шот страниц сайтов; копии свидетельств.

2. Результативность работы

(Максимальный балл по данному разделу – 44)

	1) Динамика показателей развития

 Максимальный балл - 4

	Доля воспитанников, имеющих улучшение в речи
	Соответствующий балл

	1 год обучения
	2 год обучения
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	От 30 до 50%
	От 50% и выше
	От 50 до 70%
	От 70 до 100%
	
	

	2
	4
	2
	4
	
	

	2) Участие педагога в конкурсах разного уровня 

Максимальный балл - 20

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Всероссийский
	Сумма баллов

	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	Участие
	Призовое
	Участие
	Призовое
	Участие
	Призовое
	Участие
	Призовое
	
	

	2
	3
	2
	 3
	2
	3
	2
	3
	
	

	3) Достижения воспитанников в конкурсных мероприятиях

Максимальный балл - 20

	ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Всероссийский
	Сумма баллов

	
	
	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	Участие
	Призовое
	Участие
	Призовое
	Участие
	Призовое
	Участие
	Призовое
	
	

	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	
	

	Сумма баллов по II разделу
	
	


Подтверждающие документы:

К3П1: отчет учителя - логопеда о проделанной работе;

К3П2: копии дипломов, грамот, сертификатов;

К3П3: копии дипломов, грамот, сертификатов;
3.  Реализация дополнительных проектов различной направленности 

(Максимальный балл по данному разделу – 5)
	1) Участие в разработке и реализации проектов

Максимальный балл - 3

	Руководитель проекта
	Участник проекта
	Сумма баллов

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	3
	2
	
	


Подтверждающие документы:

К2П1: копии приказов, писем, копии сертификатов, дипломов и т.д; отчет о результатах реализации проекта;

4.Участие в создании наглядно –образовательных элементов

(Максимальный балл по данному разделу – 5)
	1) Создание учителем-логопедом дидактических пособий, картотек, наглядных материалов, интерактивных презентаций/игр и др. Максимальный балл - 5
	Соответствующий балл

	Наличие
	Отсутствие
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	5
	0
	
	


Подтверждающие документы:

К4П1: фото – отчеты, скрины, ссылки на электронный носитель

5.Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей 
(Максимальный балл по данному разделу – 11)
	1) Организация и проведение совместной деятельности с воспитанниками и их родителями  (индивидуальные консультации,  родительские собрания, оформление логопедического уголка, открытые занятия и др.) Максимальный балл - 6

	1 – 2 мероприятия
	3 – 4 мероприятия
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	4
	6
	
	

	2) Своевременное выявление детей, нуждающихся в коррекционной помощи (подготовка необходимой документации для предоставления на ППк/ТПМПК)

Максимальный балл - 5

	
	Соответствующий балл

	Выполняет
	Не выполняет
	

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	5
	0
	
	

	Сумма баллов
	
	


Подтверждающие документы:

К5П1: отчет о результатах реализации плана мероприятий; копия журнала консультаций, выписка из протокола родительского собрания, фотоотчет
К5П2: копия приказа, отчет за год.
6.Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ (утренники, развлечения)

(Максимальный балл по данному разделу – 3)
	1) Исполнение ролей в сценарных мероприятиях

	Участие
	Отсутствие
	Соответствующий балл

	
	
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	3
	0
	
	


Подтверждающие документы:

К6П1: аналитическая справка, заверенная руководителем;

ИТОГОВЫЙ БАЛЛ по оценке работника: ________________________________________________________(____________________)

                                    (прописью)                                                          (подпись работника)

ИТОГОВЫЙ БАЛЛ по оценке комиссии: _____________________________________________________________________________

                                     (прописью)


Подписи членов комиссии:

	Председатель комиссии
	                                /                                        /

	Заместитель председателя комиссии
	                               /                                        /

	Члены комиссии:
	                              /                                       /

	
	                             /                                       /

	
	                            /                                       /

	Секретарь комиссии
	                             /                                        /


С итоговым баллом ознакомлен(а) и согласен(на)

Подпись работника_____________________________________/_________________/

Дата___________________________________

Руководитель аппарата                                                                              О.Н. Сазанова









































