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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От   31.01.2024г.  №     133

Об утверждении Методики распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы)
В целях создания единой системы, регулирующей распределение субсидии из областного бюджета на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Правительства Саратовской области от 01.02.2019 г.  № 68-П «О порядке предоставления и распределения субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы» на основании ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить Методику распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы) (приложение).

2.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания,  подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

Глава Вольского
муниципального района                                                                А.Е. Татаринов
Приложение 

к постановлению администрации  

                                              Вольского муниципального района  

                                                  от 31.01.2024г. № 133 

Методика распределения субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы)

1. В соответствии с настоящей методикой производится распределение субсидий из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности (средней заработной платы) (далее - сумма доведения заработной платы  до целевого показателя).

2. Распределение  суммы доведения заработной платы учреждениям культуры Вольского муниципального района до целевого показателя рассчитывается по формуле:
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,

где Ʃ - сумма доведения на учреждение,
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размер средней заработной платы в соответствии с постановлением Губернатора,
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 среднесписочная численность персонала (без учета внешних совместителей),

ФОТ – фонд оплаты труда, начисленный в текущем месяце.

3. Рассчитанная по формуле сумма доводится непосредственно в учреждения культуры Вольского муниципального района (МУК «Централизованная клубная система»,  МУК «Централизованная библиотечная система», МУ Вольский краеведческий музей) для дальнейшего распределения бюджетной субсидии в соответствии                            с внутренним приказом учреждения на основании Методических рекомендаций по выполнению Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»                к письму Министерства культуры РФ от 7 марта 2013 г. № 24-01-39/13-ГИ              и протоколом комиссии по назначению доплаты работникам учреждений культуры по итогам работы за месяц.
4. При дальнейшем начислении сумм к выплате специалистам, необходимо учитывать, что заработная плата каждого конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы.

При этом сохраняется обусловленная различиями в сложности труда дифференциация в оплате труда работников, занимающих различные должности. 

Группы должностей каждого муниципального учреждения культуры Вольского муниципального района для распределения суммы доведения заработной платы до целевого показателя приведены в приложении № 1, 2, 3 к настоящему постановлению.

5. Размер стимулирующих выплат группам «директор» и «заместитель директора», «художественный руководитель» из фонда областного бюджета является фиксированной. Выплата данным категориям работников учреждения составляет для директора – 84%, заместителя директора, художественного руководителя – 80% от целевого ориентира средней заработной платы работникам учреждений культуры Саратовской области и подлежит корректировке в зависимости от изменений принятого целевого ориентира, изменений в заработной плате согласно штатного расписания.

Руководитель аппарата 





О.Н. Сазанова

Приложение № 1

к Методике распределения стимулирующих выплат 

из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы 

работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района 

до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

по области (средней заработной платы)

Группы должностей МУК «Централизованная библиотечная система» 

для распределения областной субсидии на доведение заработной платы до целевых показателей

	№ группы
	Наименование должностей согласно штатному расписанию

	1.
	Директор

	2.
	Заместитель директора

	3.
	Руководитель отделения (по работе с сельскими библиотеками)

	4.
	Заведующий отделом

	5.
	Главный библиотекарь

	6
	Специалист по персоналу

Специалист по охране труда

Специалист по административно-хозяйственному обеспечению

Контрактный управляющий

	7.
	Ведущий библиотекарь

Ведущий методист

Библиотекарь-каталогизатор

Библиотекарь-комплектатор

	8.
	Библиотекарь

Библиограф

Методист

Хранитель библиотечного фонда

Художник


Руководитель аппарата 





      О.Н. Сазанова

Приложение № 2

к Методике распределения стимулирующих выплат 

из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы 

работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района 

до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

по области (средней заработной платы)

Группы должностей МУ Вольский краеведческий музей 

для распределения областной субсидии на доведение заработной платы до целевых показателей
	№ группы
	Наименование должностей согласно штатному расписанию

	1.
	Директор

	2.
	Заместитель директора

	3.
	Главный хранитель музейных предметов

	4.
	Заведующий отделом музея

	5.
	Специалист по персоналу

Специалист по административно-хозяйственному обеспечению

Контрактный управляющий

Специалист по учету музейных предметов

Редактор электронных баз данных музея

	6.
	Научный сотрудник музея

	7.
	Музейный смотритель

Кассир

Гардеробщик

	8.
	Уборщик служебных помещений


Руководитель аппарата 





О.Н. Сазанова

Приложение № 3

к Методике распределения стимулирующих выплат 

из областного бюджета на сохранение уровня заработной платы 

работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района 

до целевых показателей среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

по области (средней заработной платы)

Группы должностей МУК «Централизованная клубная система» 

для распределения областной субсидии на доведение заработной платы до целевых показателей
	№ группы
	Наименование должностей согласно штатному расписанию

	1.
	Директор

	2.
	Заместитель директора

Художественный руководитель

	3.
	Начальник отдела кадров

Контрактный управляющий

Заведующий структурным подразделением

Заведующий отделом

Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа

	4.
	Звукооператор

Светооператор

Фотограф 2-ой категории

Звукорежиссер

Киномеханик

Инженер

Механик по обслуживанию звуковой техники

Специалист по персоналу

Специалист по административно-хозяйственному обеспечению

Руководитель клубного формирования

Администратор

Кассир билетный

Культорганизатор

Специалист по информационно-методической работе

Специалист по методике клубной работы

хормейстер вокального коллектива

Методист по составлению кинопрограмм

Специалист по информационным ресурсам

Менеджер по культурно-массовому досугу

Старший кассир

Заведующий художественно-оформительской мастерской

Портной 7-го разряда

Художник

Художник-бутафор

Художник-модельер

Балетмейстер хореографического коллектива

Аккомпаниатор

Специалист по охране труда 

Режиссер массовых представлений 

Аранжировщик


Руководитель аппарата 





О.Н. Сазанова
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